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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die FKT GmbH ist ein zertifizierter Entwicklungs- und Systemlieferant im
Premiumsektor der Automobilindustrie, der international agiert. Unsere
Tatigkeitsschwerpunkte liegen in den Bereichen Beschattung, Cargo
Management-Systeme, Windschotts fiir Cabrio-Fahrzeuge sowie
Taschensysteme flir Zubehdr und Spritzgusstechnik.

Ergianzende Anmerkungen:

GemaB der Datenschutz-Grundverordnung verdéffentlicht die FKT GmbH keine
personenbezogenen Daten. Es werden auch keine wettbewerbsrelevanten
Information gemaB einer Due Diligence Priifung veroffentlicht. Unsere
Jahresabschlisse sind 6ffentlich zugénglich und kdnnen dem Bundesanzeiger
entnommen werden. Alle Angaben beziehen sich auf den Standort der FKT
GmbH in Pforring.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Nachhaltigkeitsstrategie Disclosure Requirement 2-SBM 1

Geschéaftsmodell und Marktpositionierung

Die FKT GmbH ist als zertifizierter Entwicklungs- und Systemlieferant im
Premiumsektor der Automobilindustrie tatig. Der Tatigkeitsschwerpunkt liegt in
der Herstellung von Produkten in den Bereichen Beschattung, Cargo
Management-Systeme, Windschotts flir Cabrio-Fahrzeuge, Taschensysteme fiir
Zubehor sowie Spritzgusstechnik.

Wir positionieren uns als anerkannter Produzent von hochwertigen
Qualitatsprodukten fiir OEMs der Automobilindustrie und starken diese
Position durch kontinuierliche Verbesserungen, Innovationen und ein starkes
Engagement fir mehr Nachhaltigkeit. Mit hochwertigen Materialien,
engagierten und qualifizierten Mitarbeitenden sowie innovativen Technologien
und effizienten Prozessen garantieren wir hdochste Produkt- und
Dienstleistungsqualitat. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf einem hohen
Eigenfertigungsanteil und einem mdoglichst regionalen Bezug der bendétigten
Materialien und Dienstleistungen. Diese starke lokale Wertschdpfungstiefe
verbessert die Transparenz, Qualitdt und Flexibilitat unserer
NachhaltigkeitsmaBnahmen.

Mission

Unsere Marktpositionierung spiegelt sich in unserem Mission Statement wider,
das unsere Bestrebungen nach kontinuierlicher Innovation und nachhaltigen
Praktiken zur Festigung unserer Fihrungsposition im Premiumsektor der
Automobilindustrie verdeutlicht. Unsere Kernwerte — Innovation, Partnerschaft,
Leidenschaft und Nachhaltigkeit — sind integraler Bestandteil unserer Mission
und leiten alle Unternehmensentscheidungen und Aktionen. Unsere Mission
lautet:



Deutscher C/)\ | VvV
NACHHALTIGKEITS | F I
Kodex A

"Eine Idee ist unser Antrieb,

die Entwicklung unsere Leidenschaft,
die Partnerschaft unser Erfolg,
Nachhaltigkeit unsere Zukunft!"

Handlungsfelder und Schliisselaspekte

Unser strategischer Ansatz fiir mehr Nachhaltigkeit fuBt auf diesem Mission
Statement. Nachhaltigkeit ist ohne Investitionen nicht machbar. Es ist mit
zusatzlichem Aufwand verbunden - personell und finanziell. Doch
Nachhaltigkeit ist unser Weg und unser Verstandnis von hochwertigen
Lésungen fiir unsere Kunden. So kénnen wir auch langfristig Marktfiihrer in
unserem Segment bleiben.

Nachhaltigkeit, zusammen mit Innovation, Leidenschaft und Partnerschaft,
bildet einen unserer vier Kernwerte und ist fest in unserer Strategie verankert.
Den Kernwert Nachhaltigkeit haben wir mit 4 Handlungsfeldern weiter
konkretisiert. Diese sind:

e Unternehmensfiihrung und Okonomie: Wir entwickeln eine starke
Unternehmenskultur, gepragt durch Innovation, Integritdt und
Verantwortung. Dies umfasst die Entwicklung einer
Nachhaltigkeitsstrategie, die Professionalisierung des
Nachhaltigkeitsmanagements, regelméaBige Stakeholdergesprache und ein
Compliance-Management-System, das sicherstellt, dass unser Handeln
rechtskonform erfolgt.

e Produkte und Wertschopfung: Unser Fokus liegt auf nachhaltiger
Produktentwicklung und Prozessverbesserungen, die durch Digitalisierung
und ein verantwortungsbewusstes Lieferkettenmanagement unterstitzt
werden.

e Umwelt und Energie: Wir verbessern kontinuierlich unsere
Umweltauswirkungen durch Reduktion des Energieverbrauchs und der
Emissionen sowie ein effektives Abfall- und Ressourcenmanagement.

e Mitarbeitende und Gesellschaft: Die Qualifizierung unserer
Mitarbeitenden und unser Beitrag zur gesellschaftlichen Entwicklung
stehen im Vordergrund. Wir férdern die Weiterbildung unserer Mitarbeiter
und streben nach einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen und einer
mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur.

Rahmenwerke und Standards
Bei der Umsetzung unserer Nachhaltigkeitsstrategie orientieren wir uns an
anerkannten Rahmenwerken und Standards:

o Code of Conduct der FKT GmbH & Nachhaltigkeitskodex der FKT
GmbH: Diese internen Richtlinien spiegeln unser Engagement fir
ethisches Verhalten und Nachhaltigkeit wider und leiten unser tagliches
Handeln.
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e ISO 9001:2015 (Qualitatsmanagementsystem): Gewahrleistet, dass
unsere Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich den Anforderungen
unserer Kunden und den geltenden gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

e IATF 16949 (Qualitiatsmanagementsystem fiir die
Automobilindustrie): Diese international anerkannte Norm kann als
hdchster Standard in der Automobilbranche bezeichnet werden. Er baut
auf der ISO 9001 auf und erweitert sie um spezifische Anforderungen der
Automobilindustrie. Sie unterstiitzt uns dabei, héchste Qualitatsstandards
und eine nachhaltige Lieferkette in dieser Branche zu gewahrleisten.

¢ Leitlinien des ehrbaren Kaufmanns & CCC Standard: Fordern
ethische Geschaftspraktiken und faire Arbeitsbedingungen in allen
unseren Geschaftsbereichen und in der Lieferkette.

o Allgemeine Erklarung der Menschenrechte: Wir verpflichten uns zur
Einhaltung der Menschenrechte und zu deren Fdrderung in unserer
Lieferkette.

o Leitsdtze fiir multinationale Unternehmen der OECD & Kriterien
des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK): Leiten uns in unseren
Bemiihungen um verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln und
transparente Berichterstattung.

e Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen: Wir
orientieren unsere Nachhaltigkeitsstrategie an den Zielen fir nachhaltige
Entwicklung, um einen Beitrag zur Losung globaler Herausforderungen zu
leisten.

Inhaltliche Erganzungen

Verweis auf CSRD und ESRS

CSRD/ ESRS: ESRS 2 General Disclosures
Strategy --> ab Seite 10

https://www.efrag.org/Assets/Download?
assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FSiteAssets%2F07.%2520Draft%2520ESRS%25202%2520General%?2520disclsoures%252

ONovember%25202022.pdf

3. Strategy
Disclosure Requirement SBM-1 — Market position, strategy, business model(s)
and value chain

The objective of this chapter is to set Disclosure Requirements for reporting
on:


https://www.efrag.org/Assets/Download?assetUrl=%2Fsites%2Fwebpublishing%2FSiteAssets%2F07.%2520Draft%2520ESRS%25202%2520General%2520disclsoures%2520November%25202022.pdf
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(@) the elements of its strategy that relate to or affect sustainability matters, its
business model(s) and its value chain;

(b) how the interests and views of its stakeholders are taken into account by
the undertaking’s strategy and business model(s); and

(c) the outcome of its assessment of material impacts, risks and opportunities,
including how they inform its strategy and business model(s).

Disclosure Requirement SBM-1 — Market position, strategy, business model(s)
and value chain

SBM-1 Angabepflicht SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und
Wertschopfungskette

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschaftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Einfiithrung

Im Oktober 2021 fihrte die FKT GmbH eine umfassende
Wesentlichkeitsanalyse durch, um relevante Nachhaltigkeitsthemen zu
identifizieren und zu priorisieren. In den Jahren 2022 und 2023 erfolgten keine
groB angelegten Analysen, sondern Uberpriifungen und Aktualisierungen durch
die Geschaftsfiihrung.

Prozess der Wesentlichkeitsanalyse

Generell nutzen wir verschiedene Methoden wie Recherchen, Analysen,
Interviews und Gesprache oder Befragungen von internen und externen
Stakeholdern, um Informationen und Impulse zur Verbesserung und
Weiterentwicklung zu erhalten. Weiterhin werden auch aktuelle Markttrends,
Kundenanforderungen und rechtliche Entwicklungen berlicksichtigt, um
sicherzustellen, dass relevante externen Faktoren in die Bewertung einflieBen.
Hierbei spielen auch Netzwerktreffen, Vortrage oder Messen, die wir besuchen
oder selbst aktiv teilnehmen, eine wichtige Rolle.

Die umfassende Wesentlichkeitsanalyse erfolgt in folgenden Schritten:

e Identifikation relevanter Themen: Wir nutzen Hot Spot-Analysen
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entlang der Wertschdpfungskette, PESTEL-Analysen, Literaturrecherchen
und die Analyse relevanter Standards und Rahmenwerke wie ESRS, DNK,
GRI und SDGs, um Themen zu sammeln. (Long-List)

o Bewertung der Themen: Fihrungskrafte- und Mitarbeiterbefragungen,
Gesprache mit Experten und anderen Stakeholdern helfen uns, Themen
nach Chancen, Risiken und Impact zu bewerten.

e Interviews mit Stakeholdern: Qualitative Interviews dienen dazu, die
Bewertungen zu verfeinern.

e Priorisierung der Themen: Die Auswertungen der Recherchen,
Bewertungen, Befragungen und Diskussionen werden abschlieBend
priorisiert, was zu einer gekiirzten Liste der wichtigsten Themen fihrt.

e Validierung der Ergebnisse: Alle Ergebnisse werden mit der
Geschaftsleitung diskutiert und bei Bedarf angepasst.

Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse

Die Analyse fiihrte zu einer Liste von wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen, die
die Grundlage fiir die Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsstrategie und unserer
Ziele bildet. Diese Themen umfassen Bereiche wie Unternehmenskultur,
nachhaltige Produktentwicklung, Energiemanagement, Qualifizierung und
Schulungen, Abfall- und Ressourcenmanagement, Compliance und Integritat,
sowie Organisations- und Prozessentwicklung.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse tragen zur Weiterentwicklung
unserer Nachhaltigkeitsstrategie bei und flieBen in die
Entscheidungsfindungsprozesse des Unternehmens ein. Die ermittelten
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden mit unserer
Unternehmensstrategie verknipft. Zum Beispiel wird die Férderung einer
nachhaltigen Produktentwicklung in unser Innovationsmanagement integriert,
um nicht nur die Kundenzufriedenheit zu erhéhen, sondern auch
umweltbezogene Risiken zu minimieren.

Die wesentlichen Themen sowie die dazugehdrigen Wirkungen, Chancen und
Risiken sind in der folgenden Auflistung dargestellt:

Unternehmenskultur und Mitarbeiterzufriedenheit

e Geschaftsrelevanz: Die Unternehmenskultur beeinflusst unsere
Innovationsfahigkeit und Attraktivitat als Arbeitgeber, was entscheidend
fur die Wettbewerbsfahigkeit ist.

o Nachhaltigkeitsrelevanz: Eine starke Unternehmenskultur unterstiitzt das
Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden. Dies hat
eine positive, intern fokussierte gesellschaftliche Wirkung.

e Schlussfolgerungen: Eine Kultur, die Vertrauen und Wertschatzung in den
Vordergrund stellt, sichert nicht nur Wettbewerbsvorteile, sondern starkt
auch die Mitarbeiterbindung und -zufriedenheit. Das Engagement fir
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unsere Mitarbeitenden fordert die interne Zusammenarbeit und
Innovation und positioniert die FKT GmbH als einen attraktiven
Arbeitgeber.

Nachhaltige Produktentwicklung, Produktqualitat und
Produktsicherheit

e Geschiftsrelevanz: Die Entwicklung nachhaltiger, hochwertiger und
sicherer Produkte ist entscheidend fiir unsere Wettbewerbsfahigkeit.
Kundenbindung und -zufriedenheit hédngen direkt von der Qualitat unserer
Produkte ab.

e Nachhaltigkeitsrelevanz: Die Verwendung von Rohstoffen, Materialien und
Betriebsstoffe birgt potenzielle Risiken fir die Gesundheit der
Mitarbeitenden und die Umwelt. Durch die bewusste Auswahl von
Materialien und die Integration von Nachhaltigkeitskriterien in den
Entwicklungsprozess werden diese Risiken minimiert.

e Schlussfolgerungen: Die fortlaufende Innovation und die Integration von
Nachhaltigkeitskriterien in unsere Produktentwicklung sind essenziell, um
Marktanforderungen zu erfiillen und Umweltrisiken zu reduzieren.

Energieverbrauch und -versorgung, Energiemanagement, THG-
Emissionen

e Geschaftsrelevanz: Eine effiziente Energieversorgung und
Energiemanagement sind fiir unser Unternehmen von zentraler
Bedeutung, insbesondere aufgrund der hohen Fertigungstiefe und
energieintensiven Produktionsprozesse.

e Nachhaltigkeitsrelevanz: Der Energieverbrauch und die daraus
resultierenden Treibhausgasemissionen haben Auswirkungen auf das
Klima. Eine Reduktion dieser Emissionen ist sowohl eine 6kologische als
auch gesellschaftliche Verpflichtung.

e Schlussfolgerungen: Investitionen in Energiemanagement und
erneuerbare Energien sind unerldsslich, um Umweltrisiken zu minimieren
und langfristige Vorteile zu sichern.

Wasser und Abwasser

e Geschaftsrelevanz: Wasser ist ein kritischer Faktor in unseren
Produktionsprozessen, insbesondere flir die Kiihlung unserer Anlagen.

¢ Nachhaltigkeitsrelevanz: Ein hoher Wasserbedarf konnte lokale
Wasservorrate belasten.

e Schlussfolgerung: Effizienzsteigerung beim Wasserverbrauch und ein
professionelles Abwassermanagement sind erforderlich, um
Umweltauflagen zu erflillen und Ressourcen zu schonen.
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Qualifizierung und Schulungen

e Geschéftsrelevanz: Die kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeiter
ist entscheidend fiir die Innovationskraft und Agilitét unseres
Unternehmens.

o Nachhaltigkeitsrelevanz: Gezielte QualifizierungsmaBnahmen starken nicht
nur die Kompetenzen unserer Mitarbeitenden, sondern auch ihr
Bewusstsein flir nachhaltiges Handeln.

e Schlussfolgerung: Die FKT GmbH wird weiterhin in seine
Ausbildungsprogramme und die systematische Weiterbildung investieren,
um sicherzustellen, dass seine Mitarbeitenden optimal auf zukiinftige
Herausforderungen vorbereitet sind.

Abfall- und Ressourcenmanagement, Kreislaufwirtschaft

e Geschaftsrelevanz: Die Anwendung der Prinzipien der Kreislaufwirtschaft
ist entscheidend, um langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben.
Ressourceneffizienz ist direkt mit dem Kundenvertrauen und unserer
Marktposition verbunden.

o Nachhaltigkeitsrelevanz: Ein verstarkter Fokus auf Recycling und
Kreislaufwirtschaft schont Ressourcen und reduziert Umweltbelastungen.

e Schlussfolgerung: Verstarkter Fokus auf Recycling und Kreislaufwirtschaft
zur Schonung von Ressourcen und Reduktion von Umweltbelastungen.

Compliance und Integritdt

o Geschéftsrelevanz: Die Einhaltung von Gesetzen und ethischen Standards
ist grundlegend, um rechtliche und finanzielle Risiken zu vermeiden.
Compliance sichert die Glaubwirdigkeit unseres Unternehmens. Dies
umfasst regelmaBige Schulungen, um sicherzustellen, dass alle
Mitarbeitenden Uber geltende Regelungen und Unternehmensrichtlinien
informiert sind, sowie ein vertrauliches Meldeportal (fkt-
gmbh.portal.tacto.ai), Gber das mégliche VerstéBe anonym und
vertraulich gemeldet werden kdnnen.

e Nachhaltigkeitsrelevanz: Eine starke Compliance tragt zur nachhaltigen
Unternehmensfithrung bei und schiitzt die Rechte unserer
Stakeholder. RegelmaBige Uberpriifungen unserer Compliance-
Programme gewahrleisten, dass diese stets den neuesten gesetzlichen
Anforderungen entsprechen und die nachhaltige Entwicklung unseres
Unternehmens férdern.

e Schlussfolgerung: Professionelle Compliance-Systeme sind unerldsslich,
um das Vertrauen der Stakeholder zu wahren und rechtliche Risiken zu
managen. Unser Compliance-Management-System bildet die Grundlage
dafir, indem es Mitarbeiterschulungen, ein Meldeportal und die


https://fkt-gmbh.portal.tacto.ai
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regelmaBige Anpassung unserer Programme umfasst. Damit tragen wir
zur Starkung der Integritat und Transparenz im Unternehmen bei.

Organisations- und Prozessentwicklung, Digitalisierung

o Geschaftsrelevanz: Die stetige Verbesserung unserer
Organisationsstrukturen und Prozesse ist entscheidend, um in einem
dynamischen Umfeld wettbewerbsféhig zu bleiben. Digitalisierung steigert
unsere Effizienz und eréffnet neue Geschaftsmaoglichkeiten.

¢ Nachhaltigkeitsrelevanz: Effiziente und digitale Infrastrukturen fordern
flexible Arbeitsmodelle und verbessern sowohl interne als auch externe
Prozesse.

e Schlussfolgerungen: Die Implementierung fortschrittlicher IT-Systeme
und Prozessautomatisierungen sowie Schulungen zur Sicherung der
Datenintegritat sind essentiell. Die Digitalisierung muss strategisch
angegangen werden, um sowohl interne als auch externe Effizienz zu
verbessern.

Entwicklung und Schutz des eigenen Know-hows

e Geschaftsrelevanz: Unser spezialisiertes Wissen und die technischen
Fahigkeiten sind entscheidend, um Marktfiihrer zu bleiben und unsere
Produktpalette kontinuierlich zu verbessern.

¢ Nachhaltigkeitsrelevanz: Das Know-how von der FKT GmbH tragt nicht
nur zur Entwicklung berlegener Produkte bei, sondern ermdglicht auch
die Implementierung effizienterer und nachhaltigerer
Produktionsverfahren.

e Schlussfolgerung: Wir werden weiter in sichere Konzepte zum Schutz
unseres Wissens investieren, einschlieBlich geistiger Eigentumsrechte und
interner SicherheitsmaBnahmen.

Nachhaltigkeit im Lieferkettenmanagement

e Geschaftsrelevanz: Die Einhaltung von Nachhaltigkeitsstandards in der
Lieferkette ist entscheidend fiir unsere Marktreputation und
Wettbewerbsfahigkeit.

¢ Nachhaltigkeitsrelevanz: Die Beachtung von Nachhaltigkeitsstandards in
der Lieferkette beeinflusst maBgeblich die Arbeitsbedingungen, den
Umweltschutz und die Einhaltung von Arbeitsnormen entlang der
gesamten Wertschépfungskette. Mangel in diesen Bereichen kénnen
schwerwiegende soziale und ékologische Auswirkungen haben.

e Schlussfolgerungen: Wir entwickeln Richtlinien zur Lieferantenauswabhl,
die soziale und dkologische Kriterien berlcksichtigen, und investieren in
Technologien zur Verbesserung der Transparenz und Nachverfolgbarkeit
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in der Lieferkette.
Beschaftigungs- und Arbeitsplatzsicherheit

e Geschaftsrelevanz: Die Sicherung von Arbeitsplatzen ist fundamental fur
die Betriebsstabilitdt und die Mitarbeitermotivation. Ein sicherer
Arbeitsplatz ermdglicht es den Mitarbeitenden, ihr volles Potenzial zu
entfalten und fordert eine starke Identifikation mit dem Unternehmen.

¢ Nachhaltigkeitsrelevanz: Die Gewahrleistung der Sicherheit und des
Wohlstands der Mitarbeiter tragt nicht nur zur sozialen Stabilitat der
Belegschaft bei, sondern wirkt sich auch positiv auf das regionale Umfeld
aus. Durch die Schaffung und Erhaltung sicherer Arbeitsplatze unterstiitzt
die FKT GmbH das soziale Geflige und die wirtschaftliche Gesundheit der
Gemeinschaften, in denen es operiert.

Starke Partnerschaften und Kundenzufriedenheit

e Geschaftsrelevanz: Langfristige und starke Partnerschaften mit
Geschaftspartnern, Kunden und Lieferanten sind essenziell fir die
Widerstandsfahigkeit, Innovationsfahigkeit und Flexibilitat der FKT GmbH.
Diese Beziehungen tragen dazu bei, das Unternehmensimage zu starken
und die Marktstellung zu sichern. Die Fahigkeit, auf Kundenbedirfnisse
einzugehen und hohe Zufriedenheit zu gewahrleisten, beeinflusst direkt
den Umsatz und das Wachstum des Unternehmens.

¢ Nachhaltigkeitsrelevanz: Durch die Pflege von Partnerschaften kénnen wir
einen positiven Einfluss ausiiben. Die Unterstitzung regionaler Projekte
und Initiativen fordert die lokale Entwicklung und stérkt die sozialen
Bindungen, was auch zur langfristigen Geschaftssicherheit beitragt.

e Schlussfolgerungen: Wir werden weiterhin in den Aufbau und die Pflege
von Beziehungen investieren und regelmaBig Feedback von Kunden und
Partnern einholen. Darliber hinaus wir als Unternehmen unsere Rolle in
der regionalen Entwicklung weiterhin ernst nehmen und gezielt in
Projekte investieren, die den lokalen Gemeinschaften zugutekommen.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Nachhaltigkeitsprogramm der FKT GmbH

Uberblick und Schwerpunkte
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Das Kernstiick unserer Nachhaltigkeitsstrategie ist unser
Nachhaltigkeitsprogramm. Dieses Programm bilindelt unsere Ziele und
MaBnahmen in einer dynamischen Struktur, die kontinuierlich Gberpriift,
weiterentwickelt und an aktuelle Anforderungen und Rahmenbedingungen
angepasst wird.

Der Fokus im Geschéftsjahr 2023 lag auf dem Thema "Nachhaltigkeit in der
Lieferkette".

Die jahrliche Schwerpunktsetzung spiegelt eine gezielte Priorisierung
entsprechend den aktuellen Anforderungen wider.

Verantwortlichkeiten und Kontrolle

Die Geschaftsflihrung tragt die Gesamtverantwortung fiir das Erreichen unserer
Nachhaltigkeitsziele und arbeitet eng mit dem Nachhaltigkeitsteam zusammen.
Dieses Team setzt sich aus Abteilungsleitern und Themenverantwortlichen
verschiedener Bereiche zusammen, wodurch spezifische Verantwortlichkeiten
klar definiert sind. Die Effektivitdt wird halbjahrlich Gberprift und angepasst,
um eine kontinuierliche Verbesserung zu gewahrleisten.

Uberwachung und Fortschrittsbericht

Die Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele werden systematisch erfasst
und intern bewertet. Ein spezifisches Uberwachungssystem, das die
Ausgangswerte und Zielmarken enthédlt, ermdglicht eine transparente
Darstellung des Fortschritts. Die Ergebnisse werden in der Geschaftsfiihrung
und im Nachhaltigkeitstem regelmaBig tberprift, diskutiert und in einer
umfassenden Tabelle dokumentiert, um die Wirksamkeit unserer Strategien zu
bewerten und zu kommunizieren.

Nachhaltigkeitsprogramm

Die folgende Tabelle veranschaulicht die Verbindungen zwischen den
wesentlichen Themen aus Kriterium 2 und den Zielen und MaBnahmen unseres
Nachhaltigkeitsprogramms.
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Wesentliches Thema Strategisches Ziel MaBnahmenbeispiel :Z::;’
Unternehmenskultur und Forderung der Quallfmerung Welte_:rentwmklung des ESRS
Mitarbeiterzufriedenheit und K_ompeFenzentwmkIung Aus_t_)lldungsprggramms und s1
der Mitarbeitenden. Erhéhung der Ubernahmerate.
. Vorantreiben der
Nachhaltige nachhaltigen Regelmé&Bige Uberpriifung und  |ESRS
Produktentwicklung, .

o Produktentwicklung und Anpassung der verwendeten E1l,
Produktqualitat und Sicherstellung der Materialien und Prozesse E2
Produktsicherheit chersteliung ateria u S5€.

Produktqualitat.
Nachhaltige Substitution von o .
Produktentwicklung, Gefahrenstoffen und Emfuhrur_lg cines . ESRS

- : Nachhaltigkeitskodex fiir
Produktqualitat und Verringerung des Geschaftspartner E2
Produktsicherheit Gefdhrdungspotenzials. P )

Energieverbrauch und - |Verringerung des Implementierung von
versorgung, Energieverbrauchs und MaBnahmen zur Energieeffizienz |ESRS
Energiemanagement, Steigerung der und Nutzung erneuerbarer El
THG-Emissionen Energieeffizienz. Energien.
Energieverbrauch und - Erstellung eines Corporate
versorgung, Reduzierung der CO,- Carbon Footprints und ESRS
Energiemanagement, Emissionen. Entwicklung von CO,- E1l
THG-Emissionen Reduzierungszielen.
Optimierung des Optimierung des
Wasser und Abwasser W.asserverbrauchs und Wasseryerbrauchs und ESRS
Férderung von professionelles E3
Recyclinginitiativen. Abwassermanagement.
Férderung von
Abfall- und . RS-
Ressourcenmaragement, OPUTEIUNG des AL ind Fecidnonitarenund - EgRs
Kreislaufwirtschaft 9 ) 9
Ressourcenmanagements.
Sicherstellung von Sicherstellung des Compliance
. ; - ESRS
Compliance und Compliance und Integritat Management Systems und G1
Integritat sowie Rechtssicherheit im jahrliche Uberpriifung des G3I
Umweltbereich. Gesetzeskatasters.
B oneking,  Modemsierung der | ETegiching von Home Offce o
e ung, Organisation und Prozesse. u 9 ung G1
Digitalisierung Prozesse.
Vorantreiben der
. nachhaltigen Erstellung eines Product Carbon |ESRS
52;"2?:‘;22 ;:(cj)v?-chhouvtzs Produktentwicklung und Footprints und Anpassung an E1l,
9 Sicherstellung der TISAX-Standards. E2
Produktqualitat.
C Verankerung der Einflihrung eines
Nachhaltigkeit im 2 I . ESRS
Lieferkettenmanagement N_achhaltlgke|t in der Nachh__altlgkeltskodex flr S2
Lieferkette. Geschaftspartner.

Starkung der
Unternehmenskultur und
Mitarbeiterzufriedenheit.

Beschaftigungs- und
Arbeitsplatzsicherheit

Schaffung von Arbeitsplatzen fiir |[ESRS
leistungsgewandelte Positionen. |S1

Pflege langfristiger ESRS
Partnerschaften und Fokus auf S4
Kundenzufriedenheit.

Starke Partnerschaften |Ausbau von Partnerschaften
und Kundenzufriedenheit|und Sponsoringaktivitdten.

Quantifzierung der Nachhaltigkeitsziele:
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e Forderung der Qualifizierung und Kompetenzentwicklung der
Mitarbeitenden: mind. 40% interne Besetzung offener Stellen durch
gezielte Mitarbeiterentwicklung

e Vorantreiben der nachhaltigen Produktentwicklung und Sicherstellung der
Produktqualitat: 95% Eigenfertigung im Bereich Forschung & Entwicklung
garantieren Flexibilitat und Qualitat; Einfihrung von Produkten, die
komplett recyclingfahig sind

e Substitution von Gefahrenstoffen und Verringerung des
Geféhrdungspotenzials: 90% der verwendeten Reinigungslésungen sind
konzentratbasiert und ressourcenschonend

e Verringerung des Energieverbrauchs und Steigerung der Energieeffizienz:
15% Einsparungen durch Automatisierung intelligenter
Steuerungssysteme;

e Reduzierung der CO,-Emissionen: 100% PV-Strom fiir den Betrieb der

Elektro-Stapler; 100% Deckung des eigenen Strombedarfs bis 2023 durch
erneuerbare Energien; Verdoppelung der PV-Kapazitat bis 2026;
Klimaneutralitat in Scope 1 und 2 bis 2025

e Optimierung des Abfall- und Ressourcenmanagements: 50% weniger
Ausschuss durch FlexFlow-System

e Modernisierung der Organisation und Prozesse: 20% weniger Ausschuss
durch intelligente Steuerungssysteme

e Verankerung der Nachhaltigkeit in der Lieferkette: 50% der
Logistikverpackungen sind wiederverwendbar; 20% geringere
Transportkosten durch gezielte Bindelung von Lieferungen; Gber 50%
der Lieferanten kommen aus der Region

e Starkung der Unternehmenskultur und Mitarbeiterzufriedenheit: 85%
Mitarbeiterzufriedenheit durch Angebote wie flexible Arbeitszeiten und
Benefits; 100% Abdeckung der Arbeitsplatze mit ergonomischer
Gestaltung und SicherheitsmaBnahmen

Wir verpflichten uns, aktiv zu den Globalen Nachhaltigkeitszielen der
Vereinten Nationen beizutragen. Dabei konzentrieren wir uns
insbesondere auf:

e Ziel 3: Gesundheit und Wohlergehen — u.a. durch MaBnahmen, die die
Gesundheitsstandards am Arbeitsplatz verbessern.

e Ziel 7: Bezahlbare und saubere Energie — u.a. durch die
Implementierung energieeffizienter Technologien und die Férderung
erneuerbarer Energien.

e Ziel 8: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum — u.a. durch
faire und attraktive Arbeitsbedingungen und die Férderung von
Weiterbildung und Qualifikation.

e Ziel 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion — u.a. durch die
Optimierung unserer Produktionsprozesse und Produkte sowie durch die
Reduzierung von Abfall.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Wertschopfungsorganisation und Nachhaltigkeitsaspekte

Unsere Wertschépfung gliedert sich in zwei Hauptbereiche: Kernprozesse und
Supportprozesse.

Die Kernprozesse umfassen alle Aufgaben und Aktivitaten, die direkt zur
Herstellung unserer Produkte beitragen:

Vertrieb

o Aktivitaten: Kundenakquise, Vertragsmanagement, Kundenbetreuung
¢ Nachhaltigkeitsthemen: Kundenzufriedenheit, Compliance & Integritat

Forschung, Entwicklung & Prozessplanung

e Aktivitaten: Vorentwicklung, Musterbau, Betriebsmittelbau, interne
Entwicklung der Produktionslinien

o Nachhaltigkeitsthemen: Qualifizierung, Know-how, nachhaltige
Produktentwicklung, hohe eigene Wertschopfungstiefe, sortenreine
Trennverfahren und recyclingfahige Produkte modulare Bauweise

FKT entwickelt zukunftsfahige Produkte mit besonderem Fokus auf
Anpassungsfahigkeit, Qualitat und Nachhaltigkeit. Als Vorreiter bringen wir
recyclebare und modulare Lésungen, wie das neue Gepackhaltesystem auf den
Markt.

In der Prozessplanung setzt FKT auf modernste Technologien. Der gezielte
Einsatz innovativer Automatisierungslésungen, wie Cobots, steigert sowohl die
Effizienz als auch die Arbeitsqualitat.

Produktion, KSG und Montage

o Aktivitdten: Disposition, Wareneingang, Lager, Fertigungssteuerung,
Kunststoffspritzguss, mechanische Fertigung, Montage, Versandlager

¢ Nachhaltigkeitsthemen: Wasser- und Abwassermanagement,
Produktsicherheit, Abfallminimierung, Ausschussminimierung,
Kreislaufféahigkeit, Rohstoffeinsatz, Lieferkette, Energieeffizienz durch
Automatisierung, THG-Emissionen, Ergonomie, Automatisierung
(Cobots), nachhaltige Energieversorgung

FKT setzt auf innovative Produktionsprozesse wie das FlexFlow-System und
legt groBen Wert auf die Minimierung von Ausschuss und Fehlern. Das fiihrt
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unter anderem zu einer verbesserten Oberflachenqualitdt. Energiesparende
MaBnahmen und modernste Fertigungstechniken sind zentrale Bestandteile der
eingesetzten Spritzgussverfahren.

Warenausgang und Logistik

e Aktivitaten: Verpackung, Versand, Transportmanagement

¢ Nachhaltigkeitsthemen: Verkehr, Abfall, Emissionen,
Transportbliindelung, wiederverwendbare Logistikverpackungen, Elektro-
Staplern, Digitalisierung in der Datenibermittiung

Die Logistik der FKT GmbH setzt auf optimierte Transportwege und
ressourcenschonende Verpackungslésungen. Dadurch werden sowohl Kosten
gesenkt als auch natiirliche Ressourcen geschont.

Die Supportprozesse unterstiitzen die Kernprozesse und umfassen folgende
Bereiche:

Finanzbereich

o Aktivitdten: Finanzplanung und -analyse, Buchhaltung, Controlling,
Risikomanagement
¢ Nachhaltigkeitsthemen: Compliance & Integritdt, Transparenz

Technische Services

o Aktivitaten: IT-Support, Infrastrukturmanagement,
Softwareentwicklung, technische Dokumentation

¢ Nachhaltigkeitsthemen: Digitalisierung, Datenschutz, Schutz des
Know-hows, IT-Sicherheit

Einkauf und Vorlogistik

o Aktivitaten: Lieferantenauswahl, Vertragsverhandlungen, Bestellwesen,
Lieferantenbeziehungen, Auswahl der Materialien

¢ Nachhaltigkeitsthemen: Nachhaltigkeitsstandards in der Beschaffung,
Transparenz in der Lieferkette, Partnerschaften, automatisierte
Lieferantenbewertung mit Soft-Skills-Integration, regionale
Partnerschaften (>50% aus der Region)

Mit einem kleinen Team verfolgt die FKT GmbH eine nachhaltige und effiziente
Beschaffungsstrategie. Unsere Partnerschaften mit Lieferanten beruhen auf
Vertrauen und Langfristigkeit, wahrend innovative Tools Transparenz und
Qualitat gewahrleisten.

Haustechnik und Instandhaltung

o Aktivitaten: Facility Management, Energieversorgung,
Abfallmanagement, Wartung und Instandhaltung.
¢ Nachhaltigkeitsthemen: Abfallmanagement, Wasser, Energieeffizienz,
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Emissionen, nachhaltige Energieversorgung.

Die Haustechnik bei FKT konzentriert sich auf nachhaltige und
zukunftsorientierte Energie- und Gebdudetechnologien. Das erklarte Ziel ist es,
das Unternehmen energetisch effizient und klimaneutral zu gestalten, mit einer
maglichst geringen Abhangigkeit von externen Energiequellen.

Die Instandhaltung bei FKT steht fiir zukunftsorientierte Technologien, um den
Standort energetisch effizient und weitgehend unabhangig zu gestalten.

Personalwesen

o Aktivitaten: Personalbeschaffung, Mitarbeiterschulungen, Lohn- und
Gehaltsabrechnung, Mitarbeiterentwicklung

¢ Nachhaltigkeitsthemen: Mitarbeiterzufriedenheit, Unternehmenskultur,
Organisationsentwicklung, Beschaftigungs- und Arbeitsplatzsicherheit,
Intensive Weiterentwicklung und Férderung der Mitarbeitenden,
Ergonomie, flexible Arbeitsbedingungen

Das Personalwesen von FKT tragt zur Stabilitdt in einem dynamischen Umfeld
bei. Durch gezielte Férderung und eine unterstiitzende Arbeitskultur werden
Mitarbeitende bestmdglich in ihrer Weiterentwicklung begleitet.

Nachhaltigkeitsstandards entlang der Wertschépfungskette

Wir setzen uns dafiir ein, dass soziale und dkologische Standards entlang der
gesamten Wertschdopfungskette beachtet werden, und streben eine
kontinuierliche Verbesserung an. Im Beschaffungsprozess setzen wir auf
langfristige Partnerschaften, um eine nachhaltige Entwicklung zu fordern.

OFTsT
Nachhaltigkeits-Fragebogen fiir
Geschéftspartner, Lieferanten und
Eine Idee ist unser Antrieb, Dienstleister
die Entwicklung unsere Leidensc

die Partnerschaft unser Erfc
die Nachhaltigkeit unst

Nachhaltigke
fur Geschaf

Der FKT Nachhaltigkeitskodex sowie der Nachhaltigkeits-Fragebogen fiir Geschéftspartner

Unser Nachhaltigkeitskodex fiir Geschaftspartner definiert klare Erwartungen an
Lieferanten, Dienstleister und andere Geschaftspartner in Bezug auf
Arbeitsstandards, Geschaftsethik, Umweltschutz und Sicherheit. Dieser Kodex
ist weltweit in unsere Vertragsbedingungen integriert. Geschaftspartner sind
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verpflichtet, diese Anforderungen weiterzugeben und die Einhaltung
sicherzustellen. Die FKT GmbH behalt sich vor, die Einhaltung zu Uberprifen
und bei VerstoBen entsprechende MaBnahmen zu ergreifen.

Erganzend dazu haben wir einen Fragebogen zur Selbstauskunft eingefiihrt, um
das Engagement unserer Geschaftspartner im Bereich Nachhaltigkeit besser
nachvollziehen zu kénnen. Im Falle von Unklarheiten suchen wir gezielt den
Dialog mit den Partnern.

Zur Meldung potenzieller VerstoBe gegen unseren Verhaltenskodex oder
geltendes Recht steht ein vertrauliches Meldeportal zur Verfiigung (fkt-
gmbh.portal.tacto.ai). Meldungen kénnen anonym erfolgen und werden streng
vertraulich behandelt. Die FKT GmbH und der Compliance Officer
gewadhrleisten, dass Hinweisgeber vor Nachteilen geschiitzt sind. Zusatzlich
steht die E-Mail-Adresse compliance@fkt-gmbh.com internen und externen
Stakeholdern als Kontakt flir die Meldung von Verdachtsfallen zu sozialen oder
Okologischen Missstanden oder rechtswidrigem Verhalten zur Verfligung. Auf
unserer Webseite (www.fkt-gmbh.com, Rubrik ,Nachhaltigkeit™ und
~Downloads™) bieten wir weiteren Zugang zu Informationen lber unsere
Compliance- und Nachhaltigkeitsstandards sowie relevante Dokumente.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die Verantwortung flir Nachhaltigkeitsthemen in der FKT GmbH ist zwischen
der Fiihrungsebene und der operativen Ebene aufgeteilt.

Filhrungsebene

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie liegt bei der
Geschaftsleitung. Ab dem 1. Juli 2024 ibernimmt Manuel Karrer die
Geschaftsfiihrungsrolle von Josef Karrer, der dann als Berater fir die
Geschaftsfiihrer agiert. Die Geschéaftsleitung legt die strategischen Ziele fest,
Uberwacht die Leistung in Bezug auf Nachhaltigkeit und fiihrt die Analyse der
Kennzahlen durch.

Zusatzlich wurden Beauftragte benannt:

1. BON — Beauftragter fiir 6kologische Nachhaltigkeit: Josef Karrer
(bis 30. Juni 2024 Geschaftsfiihrer, danach Berater der
Geschaftsfiihrung).

2. BSN — Beauftragter fiir soziale Nachhaltigkeit: Manuel Karrer (ab
1. Juli 2024 Geschaftsfiihrer).

3. BUN — Beauftragter fiir die Uberwachung von
Nachhaltigkeitsrisiken: Manuel Karrer (ab 1. Juli 2024
Geschaftsfiihrer).

Operative Ebene

Fir die Umsetzung operativer MaBnahmen sind die verschiedenen
Abteilungsleiter und Themenbeauftragte zustandig. Diese Personen sind flir die
konkrete Implementierung und Ausfiihrung der MaBnahmen zustandig, die zur
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele erforderlich sind.

Zusammenarbeit mit externen Partnern
Das Nachhaltigkeitsteam arbeitet mit einem externen Partner zusammen, der
die FKT GmbH in Nachhaltigkeitsfragen berat und den Prozess begleitet.
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6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Die Nachhaltigkeitsstrategie wird in der FKT GmbH durch verschiedene
Regelwerke und Managementsysteme im Unternehmen verankert. Viele dieser
Systeme haben wir zertifizieren lassen, um unsere Verpflichtung zu Qualitat,
Sicherheit und Umweltbewusstsein zu berpriifen und zu festigen. Hier ist ein
Uberblick liber unsere zertifizierten Managementsysteme und ihre Zuordnung
zu den Handlungsfeldern unserer Nachhaltigkeitsstrategie:

Unternehmensfiihrung und Okonomie:

e ISO 9001 Qualitdtsmanagementsystem: Dieses System stellt sicher, dass
unsere Prozesse und Produkte héchsten Qualitatsstandards entsprechen.

e TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange): Zertifiziert
die sichere Verarbeitung von Informationen unserer Geschaftspartner und
schitzt sensible Daten.

Produkte und Wertschopfung:

o IATF 16949 Automotivstandard: Ein speziell fiir die Automobilindustrie
entwickelter Standard, der unsere Produktqualitat und
Wertschopfungsprozesse optimiert.

e CCC (China Compulsory Certification): Diese Zertifizierung ist notwendig
flr den Export bestimmter Produktgruppen nach China und stellt sicher,
dass unsere Produkte den chinesischen Standards entsprechen.

Umwelt und Energie:

e ISO 14001 Umweltmanagementsystem: Dieses System hilft uns, unsere
Umweltauswirkungen zu minimieren und kontinuierlich umweltfreundliche
Praktiken zu implementieren.

Mitarbeitende und Gesellschaft:

e ISO 45001 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz: Dieses
Managementsystem stellt sicher, dass wir sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen fiir unsere Mitarbeitenden schaffen.

Zusatzlich zu diesen Zertifizierungen werden wir kundenseitig in den Bereichen
Qualitat, Logistik und Liefertreue bewertet. Eine umfassende Bewertung erfolgt
durch NQC (SAQ 4.0) nach dem "Drive Sustainability"-Standard, der Themen
wie Sicherheit, Gesundheit, Arbeitsschutz, Umwelt, Energie und
Unternehmensethik abdeckt.Ein weiteres wichtiges Regelwerk, an dem wir
unser unternehmerisches Handeln ausrichten, sind die Kriterien des Deutschen
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Nachhaltigkeitskodex (DNK). Diese Kriterien bieten einen Rahmen fiir
nachhaltiges Wirtschaften und helfen uns, unsere Nachhaltigkeitsziele zu
erreichen.

Uberblick unserer zertifizierten Managementsysteme und
zugehorigen Handlungsfelder:

Handlungsfelder der
Nachhaltigkeitsstrategie

Unternehmensfiithrung und Okonomie |ISO 9001 Qualitdtsmanagementsystem
TISAX Sichere Verarbeitung von Informationen von

Regelwerk und Managementsystem

Geschaftspartnern

Produkte und Wertschopfung IATF 16949 Automotivstandard
CCC Zertifizierung von Produktgruppen fiir den Export
nach China

Umwelt und Energie ISO 14001 Umweltmanagementsystem

Mitarbeitende und Gesellschaft ISO 45001 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Weitere wichtige Regelwerke und Standards, die Nachhaltigkeit in unseren
Prozessen verankern, sind im Kapitel "Strategie" unter Kriterium 1 aufgefihrt.
Diese umfassenden Systeme und Standards helfen uns, Nachhaltigkeit in allen
Geschaftsbereichen zu integrieren und kontinuierlich zu verbessern.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Zur Steuerung und Kontrolle unserer Nachhaltigkeitsleistung erheben wir
regelmaBig relevante Indikatoren und Kennzahlen, um unsere Fortschritte zu
Uberwachen und sicherzustellen, dass wir unsere Nachhaltigkeitsziele
erreichen.

Unsere Indikatoren und Kennzahlen im Uberblick:
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Handlungsfeld der

Nachhaltigkeitsstrategie Indikatoren und Kennzahlen

o Wirtschaftliche Leistung: Umsatzwachstum,
Gewinnmargen und spezifische Effizienzkennzahlen

Unternehmensfiihrung und e Transparenz: Umfang und Qualitat der
Okonomie Nachhaltigkeitsberichterstattung und Abschneiden in
Ratings

¢ Nachhaltige Beschaffung: Anteil der Lieferanten,
die auf Nachhaltigkeitskriterien erfillen
¢ Produktinnovationen: Anzahl der Produkte mit
Produkte und Wertschopfung verbesserten Nachhaltigkeitsmerkmalen
¢ Produkqualitat und Kundenzufriedenheit:
o Eigene Wertschopfungstiefe:

o Energieverbrauch: Gesamtenergieverbrauch und
relativer Energieverbrauch, Anteil erneuerbarer
Energien

e Energieerzeugung: Menge der eigens erzeugten
Energie

Umwelt und Energie e CO,-Emissionen: Direkte und indirekte

Treibhausgasemissionen, relative Emissionskennzahlen
o Wasserverbrauch: Gesamtverbrauch und Effizienz
der Wassernutzung
o Abfallmanagement: Menge des erzeugten Abfalls,
Recyclingrate und Reduktion gefahrlicher Abfalle

¢ Mitarbeiterzufriedenheit: Ergebnisse von
Mitarbeiterumfragen, Feedback der Mitarbeitenden,
Fluktuationsrate

o Arbeitssicherheit: Anzahl und Schwere von
Arbeitsunfallen und Krankheitstagen

e Weiterbildung: Anzahl der Schulungsstunden pro
Mitarbeiter und FortbildungsmaBnahmen

e Ausbildung: Anzahl der Auszubildenden und
Ubernommene Auszubildende

Mitarbeitende und Gesellschaft

Kontrolle der Indikatoren und Kennzahlen:

Die Gesamtverantwortung fir die Kontrolle der Nachhaltigkeitsindikatoren liegt
bei der Geschaftsleitung, unterstiitzt durch die Themenbeauftragte. Wir setzen
auf ein mehrstufiges Kontrollsystem, das sowohl interne als auch externe
Audits umfasst:

1. RegelmiBige Uberpriifungen:
o Interne Audits: Unsere internen Auditteams fiihren regelmaBige
Uberpriifungen durch, um die Genauigkeit und Vollstdndigkeit der
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erhobenen Daten sicherzustellen.

o Externe Audits: Unabhangige externe Audits erganzen die internen
Uberpriifungen und bieten eine objektive Bewertung unserer
Nachhaltigkeitsleistung.

2. Strategische Nachhaltigkeitschecks:

o Einmal jahrlich fihren wir einen umfassenden, strategischen
Nachhaltigkeitscheck durch, der von einem externen Partner
begleitet wird. Dieser Check hilft uns, Abweichungen von der
Nachhaltigkeitsstrategie zu erkennen und entsprechende MaBnahmen
zu ergreifen.

3. Digitalisiertes Energiemonitoring:

o Durch die Digitalisierung unseres Energiemonitorings erhéhen wir
die Transparenz, Zuverlassigkeit und Vergleichbarkeit unserer
Energiedaten. Die digitale Erfassung ermdglicht es uns,
Abweichungen und Verbesserungspotenziale schnell zu identifizieren
und zeitnah darauf zu reagieren.

4. Vier-Augen-Prinzip:

o Bei der Datenerfassung arbeiten wir nach dem Vier-Augen-Prinzip,
um das Risiko von Fehlern zu minimieren und die Datenintegritat zu
gewahrleisten.

Gewadhrleistung der Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz
der Daten:

Um die Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der erhobenen Daten
sicherzustellen, setzen wir auf standardisierte Methoden und Prozesse:

e Standardisierte Datenerfassung: Wir verwenden international
anerkannte Standards und Methoden, wie das Greenhouse Gas Protocol,
um unsere Daten konsistent zu erfassen und zu analysieren.

o Klare Definitionen: Jede Kennzahl und jeder Indikator ist klar definiert,
um einheitliche und vergleichbare Daten zu gewahrleisten.

e Schulungen und Sensibilisierung: RegelmdBige Schulungen und
Workshops fiir unsere Mitarbeitenden stellen sicher, dass alle Beteiligten
die Bedeutung genauer Daten verstehen und die Erhebungsmethoden
korrekt anwenden.

o Transparente Berichterstattung: Unsere Nachhaltigkeitsberichte
bieten detaillierte Einblicke in die erhobenen Daten und die angewandten
Methoden, wodurch Transparenz geschaffen und die Vergleichbarkeit
verbessert wird.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Die Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen der FKT GmbH sind
im Verhaltenskodex (Code of Conduct, CoC) festgehalten.

Dieses Dokument ist Uber die Unternehmenswebsite fir Mitarbeitende und
Geschaftspartner zugadnglich. Ziel des Verhaltenskodex ist es, die
Geschaftsethik von FKT GmbH sowie die Haltung zu Menschenrechten und
Arbeitsbedingungen darzulegen und die Mindeststandards fiir das Verhalten
festzulegen, das von Mitarbeitenden und Geschaftspartnern im Umgang und in
den Geschaftsbeziehungen erwartet wird.

Der Code of Conduct wird zudem im Einarbeitungsprozess neuer
Mitarbeitender verwendet

Code of Conduct FKT GmbH

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen

In der FKT GmbH finden jahrlich und ereignisbezogen Mitarbeitergesprache
statt, in denen QualifizierungsmaBnahmen und Zielvereinbarungen abgeleitet
werden. Diese Gesprache sind ein wichtiger Bestandteil unseres Anreizsystems.
Die Zielvereinbarungen und Vergilitungen von Fihrungskraften und
Mitarbeitenden orientieren sich auch an der Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen. Aus wettbewerbsspezifischen Griinden werden wir die
genaue Ausgestaltung dieser Zielvereinbarungen nicht veréffentlichen.

Zusatzliche Anreize
Alle unsere Mitarbeitenden diirfen ihre privaten PKWs an den E-Ladestationen
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auf dem Firmengelande mit unserem eigens produzierten Strom laden. Dies ist
ein zusatzlicher Anreiz, der nachhaltiges Verhalten foérdert.

Austausch und Zusammenarbeit

Der regelmaBige Austausch zwischen dem Betriebsrat und der
Geschaftsflihrung ist essentiell fiir die Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele.
Die Meinung des Betriebsrats wird von der Geschaftsfiihrung aktiv
wahrgenommen, insbesondere in Bezug auf die Sicherheit am Arbeitsplatz.
Dieser Dialog stellt sicher, dass die Nachhaltigkeitsziele auf breiter Basis im
Unternehmen verankert sind.

Evaluation
Nachhaltigkeitsziele sind bereits Bestandteil der Evaluation der obersten
Flihrungsebene. Diese Evaluierungen flieBen in die Gesamtbewertung ein.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrifte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergilitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssitzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrifte
fiir konomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Aus Wettbewerbsgriinden kann zu diesem Leistungsindikator nicht berichtet
werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhaltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aus Wettbewerbsgriinden kann zu diesem Leistungsindikator nicht berichtet
werden.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Wie in Kriterium 2 dargestellt, haben wir im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse
wichtige Stakeholder befragt, um deren Erwartungen und Anliegen zu
identifizieren und in unsere Nachhaltigkeitsstrategie zu integrieren.

Befragte Stakeholder:
Folgende Stakeholder wurden im Rahmen unserer Analyse befragt bzw.
interviewt:

e Fuhrungskrafte, Mitarbeitende und der Betriebsrat der FKT GmbH
e Biirgermeister der lokalen Gemeinde

e Kunden

e Steuerberater

e Bank

e Spediteur

o Lieferanten

Prozess der Stakeholderintegration:

e Online-Befragung mit den Fiihrungskraften: Zunachst haben wir
eine Online-Befragung mit den Fiihrungskraften durchgefiihrt, um die
Geschaftsrelevanz verschiedener Nachhaltigkeitsthemen zu bewerten.
Diese Befragung half uns, strategische Prioritaten festzulegen und die
unternehmensinternen Perspektiven zu erfassen.
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e Mitarbeiterbefragung: Im zweiten Schritt wurde eine
Mitarbeiterumfrage durchgefihrt. Ziel war es, die Meinungen und
Erwartungen der Mitarbeitenden einzufangen. Die Mitarbeitenden wurden
nach generell wichtigen Nachhaltigkeitsthemen aus ihrer Sicht gefragt und
gaben Bewertungen zu spezifischen Nachhaltigkeitsthemen ab. Die
Umfrage wurde von etwa einem Viertel der Mitarbeitenden beantwortet,
was eine sehr zufriedenstellende Beteiligung darstellt. Zuséatzlich wurde
der Betriebsrat interviewt, um spezifische Anliegen und Vorschlage zu
erfassen.

e Interviews mit externen Stakeholdern: Zusatzlich fliihrten wir
qualitative Interviews mit externen Stakeholdern durch. Personliche
Interviews wurden mit Kunden, unserem Finanzdienstleister, dem
Blirgermeister der lokalen Gemeinde, unserem Steuerberater, unserem
langsten Lieferanten sowie einem unserer Spediteure gefiihrt. Diese
Gesprache ermdoglichten uns, tiefere Einblicke in die Erwartungen und
Bedirfnisse unserer externen Stakeholder zu gewinnen.

¢ Feedback-Mechanismen: Wir haben etablierte Feedback-Mechanismen,
durch die Stakeholder laufend ihre Meinungen und Vorschldge einbringen
kénnen.

o Stakeholder-Meetings mit dem Betriebsrat: RegelmaBige Meetings
zwischen dem Betriebsrat und der Geschaftsfiihrung ermdglichen es, die
Anliegen der Mitarbeitenden kontinuierlich zu beriicksichtigen und in die
Entscheidungsprozesse einzubinden.

RegelmaBiger Austausch mit Stakeholdern:

Der Austausch mit unseren Stakeholdern findet kontinuierlich tGber
verschiedene Kanale und Personen statt, um eine enge und vertrauensvolle
Beziehung zu pflegen:

¢ RegelmidBige Treffen und Workshops: Wir organisieren regelmaBig
Treffen und Workshops mit verschiedenen Stakeholdergruppen, um
aktuelle Themen und Entwicklungen zu besprechen.

e Digitale Plattformen und soziale Medien: Wir nutzen digitale
Plattformen und soziale Medien, um kontinuierlich im Dialog mit unseren
Stakeholdern zu bleiben und schnell auf deren Anliegen zu reagieren.

o Mitarbeiter-Newsletter und interne Kommunikationskanale: Wir
informieren unsere Mitarbeitenden regelmaBig liber Fortschritte und
Neuigkeiten im Bereich Nachhaltigkeit durch Newsletter und interne
Kommunikationskanale.

¢ Feedback-Mechanismen: Wir haben etablierte Feedback-Mechanismen,
durch die Stakeholder jederzeit ihre Meinungen und Vorschlage
einbringen kdnnen.
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o Stakeholder-Meetings mit dem Betriebsrat: RegelmaBige Meetings
zwischen dem Betriebsrat und der Geschaftsfiihrung ermdéglichen es, die
Anliegen der Mitarbeitenden kontinuierlich zu beriicksichtigen und in die
Entscheidungsprozesse einzubinden.

o Kundenfeedback: Wir sammeln regelmdBig Feedback von unseren
Kunden, um deren Bediirfnisse und Erwartungen besser zu verstehen und
unsere Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich zu verbessern.

Der systematische Einbezug unserer Stakeholder und der regelmaBige
Austausch Uber verschiedene Kanale und Personen haben uns ermdglicht, eine
fundierte und relevante Nachhaltigkeitsstrategie zu entwickeln. Die
kontinuierliche Integration der Stakeholderperspektiven stellt sicher, dass
unsere Strategie flexibel bleibt und sich an verdnderte Anforderungen und
Erwartungen anpasst. Dies férdert nicht nur die Akzeptanz und Unterstiitzung
unserer NachhaltigkeitsmaBnahmen, sondern tragt auch zur langfristigen
Nachhaltigkeit und Erfolg unseres Unternehmens bei.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geduBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geauBert haben.

a. Grundsatzlich waren auch im Jahr 2023 jene Themen besonders relevant,
die auch schon im vorherigen Berichtsjahr identifiziert wurden. Besonders
hervorzuheben sind folgende Erwartungen und Anliegen:

e Energieversorgung und Energieautarkie: ,Wir haben auf die BHKW-
Technologie und PV-Technologie gesetzt. Da sind wir quasi autark
gegenliber dem Netzbetreiber und treiben das kontinuierlich voran." Zitat
Mitarbeiter im Bereich Haustechnik.

e Starke Partnerschaften bei gleichzeiter Starkung der eigenen
Wertschdpfungstiefe/ Unabhangigkeit durch héhe Eigenfertigung:
"Maximale Eigenfertigung fiir mehr Flexibilitat und Kontrolle"

e Lieferanten: Hier gilt es, das Vertrauen als Basis flir nachhaltige
Zusammenarbeit weiter zu starken. Diese Vertrauensbasis wird zunehmen
kombiniert mit einer automatisierten Nachhaltigkeitsbewertung der
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Lieferanten. Ein Fokus liegt auf der Zusammenarbeit mit regionalen
Lieferanten, als besonders wichtige Stakeholder von FKT. Zitat: ,Wir
wollen die Lieferanten nicht belehren, wir wollen sie mitnhehmen!*

e ,Kunden fordern recycelbare Materialien, aber die sind oft teurer. Wir
setzen daher auf transparente Kommunikation und verzichten gleich ganz
auf unnétige Verpackungen — das freut auch unsere Kunden." Zitat des
FKT Leiter Logistik.

e Mitarbeiter: Zunehmende Integration von Cobots. Zitat einer Mitarbeiterin
hierzu: ,Es geht darum, mit den vorhandenen Ressourcen das maximale
Potenzial auszuschdpfen und dabei stets neue Wege zu gehen."

e Beschaftigungs- und Arbeitsplatzsicherheit: Das ist immer ein zentrales
Thema und fir die Geschaftsleitung prioritares Ziel.

e Organisations- und Prozessentwicklung

e Unternehmenskultur

e Nachhaltige Produktentwicklung: Seitens Kunden liegt eine Fokus auf der
Recyclingfahigkeit. Es geht darum, Nachhaltigkeitskriterien bei der
Produktentwicklung von Anfang an mitzudenken.

e Zitat Mitarbeiterin im Bereich Personalwesen: ,Wir kennen unsere
Mitarbeiter genau und suchen gezielt nach internem Potenzial, um Liicken
zu schlieBen.™

i. Die Geschaftsleitung nutzt die Erkenntnisse regelmaBig fiir den
Strategieprozess. Die Nachhaltigkeitsziele und -aktivitaten werden
entsprechend ausgerichtet.

ii. Folgende Stakeholder werden regelmaBig liber verschiedene Wege
befragt: Befragt wurden die Flihrungskrafte, unsere Mitarbeitenden,
Lieferanten, Kunden

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitragt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Innovations- und Produktmanagement der FKT GmbH

FKT entwickelt Produkte mit einem besonderen Fokus auf
Anpassungsfahigkeit, Qualitat und Nachhaltigkeit. Als einer der ersten Anbieter
bringen wir recyclebare und modulare Lésungen wie das neue
Gepackhaltesystem auf den Markt. Im Rahmen der Produktpolitik werden die
Produkte kontinuierlich antriebsunabhdngig weiterentwickelt, wobei der Fokus



Deutscher C/)\ | VvV
NACHHALTIGKEITS | F I
Kodex A

auf einer ressourcenschonenden Gestaltung liegt.

Thema Chance und Risiko Impact

Von héchster
Relevanz fiir die Lage |Von Beginn an werden Nachhaltigkeitskriterien

unseres bei der Produktentwicklung mitgedacht. Viele
Unternehmens und Produkte sind bereits. Innovative FKT-
Nachhaltige flr unsere o Trennverfahren sorgen flir sortenreine '
. Wettbewerbsfahigkeit. | Trennung der Materialien und verbessern die
Produktentwicklung, . . AP - )
P Entscheidend dafiir, |Recyclingfahigkeit. Viele Produkte sind bereits
Produktqualitat und N .
A . ob unsere Kunden zu 100% recyclingféhig. Wir verwenden
Produktsicherheit . . .
zufrieden sind. wiederverwendbare Verpackungen. Durch
Unsere Kunden wollen|intelligente Steuerungssysteme und durch das
innovative und neue FlexFlow-System konnten wir den
qualitativ hochwertige |Ausschuss nochmal signifikant reduzieren.
Produkte.

Forderung von Nachhaltigkeitsleistungen

Unsere Produkte werden kontinuierlich im Hinblick auf Verbesserungen
hinterfragt. Unser groBes Ziel ist es, unsere Produkte so herzustellen, dass sie
nach ihrem Gebrauch in einen Kreislauf zuriickgefiihrt werden kdnnen. So
prifen wir im Produktentwicklungsprozess, inwieweit wir recycelte sowie
recyclebare Rohstoffe und Materialien einsetzen kénnen. Insgesamt analysieren
wir laufend, ob und wie wir den Anteil nachhaltigerer Rohstoffe und
Materialien erh6hen kénnen.

Ein betriebliches Vorschlagswesen ist in unserem Betrieb noch nicht etabliert,
allerdings schatzen wir die Ideen unserer Mitarbeitenden und nehmen
Verbesserungsvorschlage auf dem kurzen Dienstweg an.

Einbindung von Geschaftspartnern und anderen Akteuren

Entlang unserer Wertschopfungskette binden wir Geschaftspartner und andere
Akteure in Innovationsprozesse ein. Wir nehmen an Forschungsprojekten teil,
wie beispielsweise dem ForCycle-Projekt der Technischen Hochschule
Ingolstadt und dem Institut fir angewandte Nachhaltigkeit. Unsere
Geschaftspartner werden aktiv in die Entwicklung neuer Technologien und
Prozesse eingebunden, was zu einer starkeren Zusammenarbeit und auch zu
gemeinsamen Fortschritten in der Nachhaltigkeit fihrt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Der Leistungsindikator G4-FS11 (Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine
positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen) ist fiir die Geschaftstatigkeit der FKT GmbH nicht relevant, da das
Unternehmen weder als Finanzdienstleister tatig ist noch liber bedeutende
Finanzanlagen verfiigt.

Die FKT GmbH ist ein produzierendes Unternehmen, dessen Hauptaktivitdten in
der Fertigung und Bereitstellung nachhaltiger Produkte und Dienstleistungen
liegen. Investitionsentscheidungen beziehen sich primar auf Produktionsmittel,
Anlagen oder Infrastrukturprojekte, die auf unternehmenseigene Umwelt- und
Nachhaltigkeitskriterien abgestimmt werden.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Nachhaltige Ressourcennutzung

Der sparsame und effiziente Umgang mit Ressourcen ist das zentrale Ziel
unseres Umweltmanagementsystems, das aus Energieteam und
Vorschlagswesen besteht. Dies beinhaltet den verantwortungsvollen Umgang
mit natiirlichen Ressourcen und die Umstellung auf rein erneuerbare Energien.
Im Rahmen des zertifizierten Umweltmanagements der FKT GmbH, finden
folgende Umweltaspekte Beachtung:

1. Energie (Verbrauch, Versorgung, Effizienz)

2. Abfalle

3. Rohstoff- und Materialeinsatz (Reduce, Reuse, Recycle)
4. Wasser,- und Abwasserverbrauch

5. CO-Emissionen und Reduzierung

Zu 1. Energie Der Energieverbrauch wird analysiert und anhand effizienterer
Verbraucher reduziert. Strom und Warmeenergie werden intern mithilfe einer
PV-Anlage und zwei Blockheizkraftwerken auf dem Firmengeldnde gewonnen.
Die gewonnene Energie dient dem Austausch von Kompressoren, den
Spritzgussmaschinen, frequenzgesteuerten Umwalzpumpen, der Messtechnik
mit Anbindung an das Bussystem, Wandler-Messgerate und dem Monitoring
von Strom- und Messtechnik. Der Uberschuss an Strom wird in das éffentliche
Netz eingespeist. Wéarme wird durch das Betreiben von zwei
Holzhackschnitzelanlagen produziert, welche zur Gewdhrleistung der
Nahwarmenetzstabilitdt regionale Holzabfalle nutzen. Das Holz stammt zu 60%
aus Industrieholzresten, zu 30% aus Holzmaterialien aus der Landschaftspflege
und zu 10% aus Waldrestholz. So stammen 100% des Holzverbrauchs aus der
Region (Umkreis von max. 10 km). Die Uberschissige Warme wird
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dem unternehmenseigenen Nahwarmenetz zugefihrt, oder als Prozesswarme
im Betrieb verwendet. Das hauseigene Brunnenwasser dient zur Kiihlung der
Spritzgussmaschinen und der Produktionshallen via Betonkernaktivierung.
Fertigungsbereiche werden mit energiesparender LED-Technik beleuchtet.
Insgesamt soll der Strom bis 2035 vollstandig durch regenerative Energien
erzeugt werden.

2. Abfdlle Zur Begrenzung des Restmills auf ein Minimum, erfolgt die
Verpackung der Produkte vorrangig aus Mehrwegverpackungen.

3. Rohstoff- und Materialeinsatz Unsere Produkte bestehen weitgehend
aus Kunststoffgranulaten und Aluminium-Platten, welche in Kartone verpackt
werden und auf Paletten gelagert sind. Nach Trennung der Metallspdne von der
Bohremulsion, erfolgt eine Palettierung in Form von Briketts, welche an
Wiederverwerter verkauft werden. Recyclingfdhige Kunststoffe werden an
Wiederverwerter zum Recyclen verkauft.

4. Wasserverbrauch Das genutzte Wasser aus hauseigenem Brunnen wird
vollstéandig der Natur zuriickgefiihrt, anstatt es in die Kanalisation einzuleiten.
Dadurch bleibt die Qualitdt des Grundwassers erhalten.

5. COz-Emissionen Erlduterungen zu den CO-Emissionen (s. Kriterium 13) Der genaue

Umfang der Ressourcennutzung s. Leistungsindikator 11-12

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Koordination

Der sparsame und effiziente Umgang mit Ressourcen ist das zentrale Ziel
unseres Umweltmanagementsystem.

Das Umweltmanagementsystem der FKT GmbH, das auf den internationalen
Normen der ISO 14001:2015 basiert, wird durch einen
Umweltschutzbeauftragten koordiniert. Das System gewahrleistet die
Beachtung von umweltrechtlichen Bestimmungen, als auch hoher 6kologischer
MaBstabe hinsichtlich Entwicklung, Materialauswahl und Herstellungsprozess.
Im Rahmen des zertifizierten Umweltmanagements der FKT GmbH, finden
folgende Umweltaspekte besondere Beachtung (s. Kriterium 2):



Deutscher C/)\ | VvV
NACHHALTIGKEITS | F I
Kodex A

1. Energie (Verbrauch, Versorgung, Effizienz)

2. Abfille

3. Rohstoff- und Materialeinsatz, Fokus Recyclingfahigkeit
4. Wasser,- und Abwasserverbrauch

5. CO,-Emissionen und Reduzierung

Zu 1. Energie

Der Energieverbrauch wird analysiert und anhand effizienterer Verbraucher
reduziert.

Strom und Warmeenergie werden intern mithilfe einer PV-Anlage und zwei
Blockheizkraftwerken auf dem Firmengelande gewonnen.

Die gewonnene Energie dient dem Austausch von Kompressoren, den
Spritzgussmaschinen, frequenzgesteuerten Umwalzpumpen, der Messtechnik
mit Anbindung an das Bussystem, Wandler-Messgerate und dem Monitoring
von Strom- und Messtechnik.

Der Uberschuss an Strom wird in das 6ffentliche Netz eingespeist.

Wdarme wird durch das Betreiben von zwei Holzhackschnitzelanlagen
produziert, welche zur Gewahrleistung der Nahwarmenetzstabilitat regionale
Holzabfalle nutzen.

Das Holz stammt zu 60% aus Industrieholzresten, zu 30% aus Holzmaterialien
aus der Landschaftspflege und zu 10% aus Waldrestholz. So stammen 100%
des Holzverbrauchs aus der Region (Umkreis von max. 10 km).

Die liberschiissige Warme wird dem unternehmenseigenen Nahwarmenetz
zugefiihrt, oder als Prozesswarme im Betrieb verwendet.

Das hauseigene Brunnenwasser dient zur Kiithlung der Spritzgussmaschinen
und der Produktionshallen via Betonkernaktivierung.

Fertigungsbereiche werden mit energiesparender LED-Technik beleuchtet.

Abfille:
Zur Begrenzung des Restmiills auf ein Minimum, erfolgt die Verpackung der
Produkte vorrangig aus Mehrwegverpackungen.

Rohstoff- und Materialeinsatz:

Unsere Produkte bestehen weitgehend aus Kunststoffgranulaten und
Aluminium-Platten, welche in Kartone verpackt werden und auf Paletten
gelagert sind.

Nach Trennung der Metallspane von der Bohremulsion, erfolgt eine
Palettierung in Form von Briketts, welche an Wiederverwerter verkauft
werden.

Recyclingfahige Kunststoffe werden an Wiederverwerter zum Recyclen
verkauft.

Zur Forderung der Nachhaltigkeit werden vermehrt Recyclingmaterialien und
nicht-toxische Alternativen eingesetzt.

Wasserverbrauch:
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Das genutzte Wasser aus hauseigenem Brunnen wird vollsténdig der Natur
zurlckgefuhrt, anstatt es in die Kanalisation einzuleiten. Dadurch bleibt die
Qualitat des Grundwassers erhalten.

CO,-Emissionen:
Erlauterungen zu den CO,-Emissionen (s. Kriterium 13)

Klare Ziele (s. Kriterium 3) zum Erhalt und Ausdehnung der Nachhaltigkeit
werden verfolgt. Dabei wird die Knappheit der Ressourcen und die
Verantwortung gegeniiber zukiinftigen Generationen beriicksichtigt. Die
Befolgung aller Umweltschutzgesetze wird gewahrleistet.

NachhaltigkeitsmaBnahmen Entlang der gesamten Wertschdpfungskette
erfolgt eine Dokumentation der einzelnen Verbrdauche, um die
Nachhaltigkeitsaspekte zu optimieren.

Ein besonderer Fokus liegt dabei auf dem effektiven und effizienten Einsatz von
Ressourcen.

Konkrete MaBnahmen und erreichte Ziele

e Nutzung erneuerbarer Energien:

o Kihlung erfolgt durch den hauseigenen Brunnen auf dem
Firmengelande

o Warmeerzeugung durch zwei Hackschnitzelanlagen, die Restholz
nutzen

o Stromgewinnung durch ein eigenes Blockheizkraftwerk und eine
Photovoltaikanlage, deren Uberschuss ins éffentliche Netz
eingespeist wird

¢ Rohstoffproduktivitat:
o Vermehrter Einsatz von Recyclingmaterialien
o Vermehrter Einsatz von nachwachsenden Rohstoffen

¢ Zusammenarbeit mit Auftraggebern:
o Kunden und Auftraggeber werden dazu ermutigt, Produkte aus
nachwachsenden und recycelten Rohstoffen zu bevorzugen

Zur Verbesserung der Ressourceneffizienz wurden in den Jahren 2022 und
2023 die Umweltziele konsequent weiterverfolgt. Auch weiterhin erfolgt die
Setzung ambitionierter Umweltziele und Weiterentwicklung von Strategien und
MaBnahmen, zur Erreichung unserer Ziele und friihzeitiger Erkennung und
Vermeidung von Risiken.

r Erkennung und Vermeidung von Risiken.

e Mehr als 15% Energieeinsparung durch Automatisierung mit intelligenten
Steuerungssysteme

e 100% Deckung des eigenen Strombedarfs bis 2035 durch regenerative
Energien
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e 100% PV-Strom fiir den Betrieb der Elektro-Stapler
e 20% geringere Transportkosten durch Biindelung der Lieferungen
e Weitere Produkte im Portfolio, die zu 100% recyclingfahig sind

Auswirkungen auf Ressourcen und Okosysteme:

Die Geschaftstatigkeit der FKT GmbH birgt 6kologische Risiken bzw. potenzielle
negative Auswirkungen auf die Umwelt, insbesondere durch den
Ressourcenverbrauch, Emissionen und Abfélle aus der Produktion. Auch in der
Lieferkette entstehen potenzielle negative Auswirkungen, etwa durch
Rohstoffgewinnung oder emissionsintensive Logistik. Produkte und
Dienstleistungen kénnen Uber ihren Lebenszyklus hinweg zur Umweltbelastung
beitragen, etwa durch hohe CO,-Emissionen, begrenzte Recyclingfdhigkeit oder

schadliche Inhaltsstoffe. Durch unsere gezielten MaBnahmen zur Minimierung,
wie etwa eine nachhaltige Lieferkettengestaltung, Energieeffizienzprogramme
und die Férderung kreislauffahiger Produkte reduzieren wir diese
Auswirkungen bzw. kénnen sie eindammen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Die wichtigsten Materialien, die zur Herstellung der Produkte verwendet
werden, sind Aluminium und Kunststoffgranulate.

a. Gesamtgewicht in Tonnen der Materialien, die zur Herstellung und
Verpackung der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen der Organisation im

Jahr 2023 verwendet wurden:

i. eingesetzte nicht erneuerbare Materialien:
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Material Menge [t]
Aluminium 256,6
Kunststoffgranulat Gesamt 624,7
Polyamid 6 128,2
Polyamid 6.6 0,3
Polyamid X 148,8
ABS 113,8
PP 157,9
Sonstige Kunststoffe 75,1
Textile Handelswaren 190,6
Textile Rohware 93,3

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien:
keine Verwendung erneuerbarer Materialien

Seite: 39/74
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Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Unser Energieverbrauch

a. Gesamter Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen

Art Menge |Einheit Heizwert Energiemenge [kWh]
Erdgas |582.500 |m3 10 kWh/m3 5.825.000

Benzin 1.445 I 8,94 kWh/I 13.034

Diesel 17.526 |l 9,97 kWh/I 174.559

i.) Stromverbrauch

Art Menge Einheit
Strom 1.600.364 kWh

Seite: 40/74
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ii.) Warmeverbrauch

Art Menge Einheit
Warme 556.179 kWh

d.
i) Verkaufter Strom

Art Menge Einheit
Strom 132.432 kWh

ii) Verkaufte Heizungsenergie

Art Menge Einheit

Warme 1.968.482 kWh

e. & g. Gesamter Energieverbrauch im Unternehmen & verwendete Quelle

Umrechnungsfaktoren
Energieverbrauch |kWh Joule [M]] Quelle
Erdgas 5.825.000 | 20.970.000 Geschaftskunden - ESB
Flissige Kraftstoffe 187.593 675.334 DIN EN 16258
Hackschnitzel 1.309.000 | 4.712.400 |Heizwert von Hackschnitzel
(hackschnitzel-mair.com)
Gekaufter Strom 228.603 | 822.971 Strommix: Aus diesen Quellen

besteht unser Energiemix | EON
Strom aus PV Anlage 162.813 586.127

Verkaufte Strom -132.432 |-476.755
Verkaufte -1.968.482 -7.086.535
Heizungsenergie

Gesamt 5.612.095| 20.203.542 Rechenweg nach GRI 302-1*

*Gesamtenergieverbrauch innerhalb der Organisation = Verbrauch an nicht
erneuerbaren Brennstoffen + Verbrauch an erneuerbaren Brennstoffen + fir
den Verbrauch gekaufte Elektrizitat, Warme, Kalte und Dampf + selbst erzeugte
Elektrizitdt, Warme, Kalte und Dampf, die nicht verbraucht werden (siehe
Abschnitt 2.1.1 in GRI 302-1) - verkaufte Elektrizitat, Warme, Kalte und Strom.

f. verwendetes Rechenprogramm Office Excel


https://www.esb.de/geschaeftskunden
https://www.hackschnitzel-mair.com/de/heizwert.php#:~:text=�berblick �ber den Heizwert von Hackschnitzel  ,686   673   662 
https://www.eon.de/de/gk/service/veroeffentlichungen/stromkennzeichnung.html
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

a. Vergleich der Energieverbrauche

Differenz der
Jahr 2021 2023 Berichtsjahre
Energieverbrauch %
[kWh] 4.726.437 5.612.095 885.658
b. Vergleich der einezogenen Energiearten

Energieart Energieverbrauch |Energieverbrauch |Differenz der

9 [kWh] in 2021 [kWh] in 2023 Berichtsjahre
Erdgas 4.520.000 5.825.000 1.305.000
Benzin 34.357 13.034 -21.323
Diesel 147.858 174.559 26.701
Hackschnitzel 1.601.400 1.309.000 -292.400
gekaufter Strom [207.551 228.603 21.052
Strom aus PV 161.516 162.813 1.297

*Bei der Betrachtung sollten die Einfliisse der Corona-Pandemie und
unterschiedliche Produktionsvolumina beriicksichtigt werden. Zudem wurden
Annahmen getroffen, die im Nachgang mit den tatsachlichen Werten verbessert
wurden, wodurch auch Unterschiede in den berichteten Energieverbrauchen
von 2021 auftreten.

c. Grundlage des Basisjahres stellt die erste Erstellung des DNK-Berichts und
Erfassung der Kennzahlen dar.
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d. verwendetes Rechenprogramm Office Excel

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflaichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. SiiBwasser (<1000 mg/]1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten
zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der Wasserentnahme in der FKT GmbH resultiert iberwiegend aus der
Trinkwassernutzung durch die Mitarbeitenden, insbesondere durch die Nutzung
der WCs und Teekiichen.

Zusatzlicher Wasserentnahme entsteht durch die Instandhaltung des
Betriebsgelandes und der Betriebsanlagen.

Fir die Produktionsmaschinen wird weder Wasser dem Grundwasser
entnommen noch zugefiihrt. Das Gebrauchswasser aus der eigenen
Brunnenanlage wird ausschlieBlich als Warmetauscher und fiir Kiihlzwecke
genutzt und verbleibt vollstéandig im geschlossenen Kreislauf

Seite: 43/74
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a. Wasserentnahme im Zeitraum 01.01.2023 bis 31.12.2023

Wasserbezeichnung Menge in Megaliter
Trinkwasser (Stadtwerke) 1.067
Brunnen* 88.009

b. Keine Wasserentnahme aus Bereichen mit Wasserstress
c. SiiBwasserentnahme
d. Wasserentnahme abgelesen von 5 Wasserzahlern

*Wasser wird wieder vollstandig zurtickgefiihrt

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen

sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

a.

Abfall Menge [t]
Kunststoffabfalle (Verschrottung) 0,414
Kunststoffabfalle (eindimensional) 17,190
Kunststoffabfalle (dreidimensional) 44,630
NE-Metallfeil- und -drehspane 0,642
Verpackung aus Papier und Pappe 53,710
Verpackung aus Kunststoff 10,535
Verpackung aus Kunststoff (EPS) 0,225
Verpackungen, die Rickstande gefahrlicher Stoffe enthalten 0,180
Aluminium 22,590
Aluminium mit 10% Anhaftung 6,577
Gemischte Metalle 12,483
Biologisch abbaubare Kiichen- und Kantinenabfalle 2,250
Leuchtstoffréhren und andere quecksilberhaltige Abfalle 0,140
Gebrauchte elektrische und elektrische Gerate 1,431
Gemischte Siedlungsabfille 19,960
Kabel mit Ausnahmen 0,205
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13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Treibhausgase (THG) stellen einen zentralen Umweltaspekt dar (vgl. Kriterium
11) und werden systematisch im Rahmen unseres Umwelt- und
Energiemanagements bilanziert und adressiert. Unsere Energie- und
Klimaschutzstrategie zielt darauf ab, den Energiebedarf zu senken, die
Energieeffizienz kontinuierlich zu steigern und die Energieversorgung
vollstéandig auf erneuerbare Energien umzustellen. THG-Emissionen sind
integraler Bestandteil unseres zertifizierten Umweltmanagementsystems (vgl.
Tabelle in Kriterium 12).

Datengrundlage

Die Emissionen werden gemaB den Standards des Greenhouse Gas Protocol
(GHGP) erfasst und bilanziert. Die organisatorische Bilanzgrenze fiir das THG-
Inventar wurde nach dem Control Approach des GHGP definiert, der alle von
uns kontrollierten Emissionen beriicksichtigt.

Identifikation der Emissionsquellen

Die THG-Quellen wurden identifiziert. Direkte Emissionen (Scope 1) umfassen
stationdre Verbrennung (Erdgas und Hackschnitzel) und mobile Verbrennung
(Transportmittel und Betriebsfahrzeuge). Indirekte Emissionen (Scope 2)
beinhalten zugekaufte Energie in Form von Strom.

Grundlage fiir die Bilanzierung

Die Datenerhebung basiert auf Verbrauchsmessungen, Rechnungen und
Vertragen. Eine hohe Detailtiefe der Daten gewahrleistet prazise und belastbare
Ergebnisse.

e Scope 1: Verbrauch von Brenn- und Kraftstoffen, mit Berechnungen
basierend auf validen Emissionsfaktoren.

e Scope 2: Stromverbrauch und zugehérige Emissionen, berechnet auf
Basis anbieterspezifischer Emissionsfaktoren.

Strategien und MaBnahmen zur Reduktion klimarelevanter Emissionen

Seit 2011 befindet sich eine Hackschnitzelheizanlage mit einer Leistung von
350kW auf dem Firmengelande. Eine weitere Anlage mit einer Leistung von
550kW wurde 2019 installiert.

Diese Anlagen liefern Heizungswarme fiir Fertigungshallen, benachbarte
Unternehmen und kommunale Einrichtungen, welche sich im Jahr 2023 auf
mehr als 1.968MWh summierte.

Der Brennstoff wird aus regional verfligharem Restholz und Strauchmaterial
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gewonnen.

Wesentliche Emissionsquellen

In Scope 1 und Scope 2 entfallen 99% der THG-Emissionen auf Scope 1, da
die Energie durch zwei Blockheizkraftwerke (BHKW) selbst produziert wird und
der zugekaufte Strom ausschlieBlich Okostrom ist.

Nachteil der eigenen Energieerzeugung

BHKW werden derzeit mit fossilem Erdgas betrieben, was den gréBten Anteil
an den Scope-1-Emissionen ausmacht. Eine wesentliche Mdglichkeit zur
Reduktion der Emissionen besteht in der Umstellung auf Biogas oder Methan,
um den Anteil fossiler Brennstoffe zu reduzieren.

Vorteil der eigenen Energieerzeugung

« Uberschiissiger Strom wird in das dffentliche Netz eingespeist.
o Uberschiissige Warme wird im unternehmenseigenen Nahwarmenetz oder
als Prozesswarme genutzt.

Bisher erreichte Ziele

 Die Nutzung von Okostrom hat 2023 die Scope-2-Emissionen vollstandig
eliminiert

e Die Hackschnitzelheizanlagen tragen seit ihrer Einfiihrung dazu bei,
fossile Brennstoffe zu ersetzen und nachhaltige Warme fir interne und
externe Anwendungen bereitzustellen

e 100% Abdeckung des Warmebedarfs im Winter durch eigene
Biomasseanlage

Ziele
+ Klimaneutralitat bis 2035
Umsetzung gezielter MaBnahmen zur Reduktion des CO,-AusstoBes und
Férderung von nachhaltigen Prozessen im gesamten Unternehmen.
Strom soll bis 2035 vollstandig durch regenerative Energien erzeugt werden.
e Ausbau von PV und BHKW fiir mehr Unabhangigkeit

Stiegerung der Unabhangigkeit vom Stromnetz durch Verdopplung der PV-
Kapazitaten innerhalb der nachsten zwei bis drei Jahre (bis 2026/27) und den
gezielten Einsatz von BHKWs zur flexiblen und nachhaltigen
Energieversorgung.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Die Scope 1 Emissionen der FKT GmbH entstehen durch die interne
Stromproduktion, welche durch das Betreiben eigener Blockheizkraftwerke
verursacht wird.

Zusatzlich fallen Emissionen aus mobilen Verbrennungen durch den
firmeneigenen Fuhrpark an.

a.-c. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1)

Stationdre Verbrennung 2023

Seite: 47/74
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Energietrager Energiemenge [kWh] COze [t]
Erdgas 5.825.000 1.171,825

Mobile Verbrennung 2023

Kraftstoff Fahrzeugtyp Kraftstoffmenge o, e[t]

[
Benzin Personenfahrzeuge|1.445 3,150
Diesel Personenfahrzeuge|17.526 43,464

CO,-Emissionen der Hackschnitzelverbrennung

A Energiemenge co t
Energietriger [KWh] 2e [t]
Hackschnitzel 1.309.000 20,328
d. Basisjahr fiir die Berechnung
Bezugsjahr 2021 [t COe] 12023 [t COye]
stationare Verbrennung 974,539 1.237,768
mobile Verbrennung 41,149 46.615
gesamte Scope 1 Emissionen 1.015,688 1.284,383
e. Quelle der Emissionsfaktoren: EPA GHG Emission Factors Hub | US
EPA
100-Year
Gas GWP
CHy 25
N,O 298

f. Konsolidierungsansatz: nach Control Approach unter operativer Kontrolle

g. Verwendetes Rechenprogramm: Microsoft Excel

ghg-emission-factors-hub.xIsx (live.com)


https://www.epa.gov/climateleadership/ghg-emission-factors-hub
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.epa.gov%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2F2020-04%2Fghg-emission-factors-hub.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewihlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a.-g.
Die Scope-2-Emissionen der FKT GmbH resultieren aus dem externen
Strombezug, der zur Spitzenlastabdeckung im Verbrauchsprofil dient. Dies
bedeutet, dass der gesamte Strombedarf nicht vollstandig durch die eigene
Energieerzeugung gedeckt wird und zusatzlicher Strom zugekauft wird, um
Verbrauchsspitzen abzudecken oder Stromausfalle zu vermeiden.

Im Verlauf eines Jahres lassen sich die Zeitrdume mit erh6htem Strombedarf
identifizieren.

Im Jahr 2023 wurde der gesamte externe Strombedarf durch Okostrom
gedeckt, wodurch keine energiebedingten Treibhausgasemissionen in Scope 2
angefallen sind (market based).

Seite: 49/74



}_TJ\\ Deutscher (\ ' VvV
F\;‘ '\!l NACHHALTIGKEITS
Y/ Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)
in Tonnen @g—Aguivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitiaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

a.-f.

2023 [t

2021 [t COze] 2022 [t COe] |
2

3.1 Einkauf der
Produktionsmaterialien

3.3 Energievorketten 287.247 316.966 335.916
3.5 Abfallentsorgung 110.344 116.681 151.538

11.686.314  |9.548.690 9.377.918

Weitere Untersuchungen und Berechnungen wurden bislang noch nicht erfasst
und werden als Potenzial fiir die nachsten Jahre gesehen.
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

siehe oben bei den Leistungsindikatoren der Scope3-Emissionen
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Hochste Anspriiche

Die FKT GmbH verpflichtet sich, neben der Einhaltung gesetzlicher
Anforderungen, zur Erfiillung von Ethikrichtlinien und der Aufrechterhaltung
der Zertifizierung des Managementsystems I1SO 45001.

Dariiber hinaus wird sowohl die Mitarbeiterbindung als auch ihre Zufriedenheit
geférdert. Die Produktion erfolgt ausschlieBlich in Deutschland, wéhrend die
Lieferungen international stattfinden.

Fiihrungskultur und Mitarbeitereinbindung

Die FKT GmbH erkennt die Mitarbeitenden als wertvollstes Kapital an und
investiert in ihre Qualifikation und Kompetenz.

Die entwickelten und klar kommunizierte Flihrungsgrundsatze sind fiir alle
Fuhrungskrafte verbindlich. Sie beinhalten das wertschatzende, verlassliche
und verantwortungsbewusste Agieren der Fiihrungskréfte gegeniiber ihren
Mitarbeitenden.

Anerkennung wird durch vorbildliches Verhalten, Leistung, Zuganglichkeit und
soziale Kompetenz erlangt.

Beteiligung der Mitarbeitenden am Nachhaltigkeitsmanagement

Die Mitarbeitenden werden aktiv in den Verbesserungsprozess eingebunden, indem ihre
Riickmeldungen und Vorschldge (iber das interne und externe Beschwerdesystem bzw.
Ideensystem gesammelt und ausgewertet werden. Dies fordert ihre Mitgestaltung am

Unternehmen und unterstiitzt die kontinuierliche Verbesserung von Arbeitsablaufen.

Faire und sichere Arbeitsbedingungen

Die FKT GmbH Ubernimmt Verantwortung fiir faire und sichere Arbeitsbedingungen, die
allen gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Oberste Prioritdt haben Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeitenden.

Ein hoher Qualitatsstandard in allen Unternehmensbereichen wird durch die Einhaltung
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geltender rechtlicher und interner Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen sowie des

Brand- und Umweltschutzes sichergestellt.

Einhaltung internationaler Standards

Im Hinblick auf die internationale Prasenz werden die Konventionen der
International Labour Organisation (ILO) eingehalten. Es werden Toleranz und
der Respekt gegeniiber der Vereinigungsfreiheit sowie der Mitgliedschaft in
verfassungsrechtlich anerkannten Vereinigungen, wie ordnungsgeman
gegriindeten Gewerkschaften, sichergestellt.

Wesentliche Risiken in Bezug auf Arbeitnehmerrechte

Die Produktion in Deutschland unterliegt strengen gesetzliche Vorschriften, die
wesentliche Risiken im Zusammenhang mit Arbeitnehmerrechten minimieren.
Daher sind derzeit keine wesentlichen Risiken identifiziert, die sich aus der
Geschaftstatigkeit ergeben.

Durch die flexiblen Arbeitsmodelle und die gezielte Unterstiitzung wird
sichergestellt, dass Belastungen minimiert bleiben. Geschaftsbeziehungen mit
externen Partnern, z. B. im Bereich der Weiterbildungsangebote, werden
regelmaBig gepriift, um sicherzustellen, dass die qualitativen Anforderungen
eingehalten werden. Bisher konnten keine negativen Auswirkungen auf
Arbeitnehmerbelange identifiziert werden. Die angebotenen Ausbildungs- und
Weiterbildungsprogramme sowie die bereitgestellten technischen Mittel bergen
keine Risiken flr Arbeitnehmerbelange. Vielmehr tragen sie dazu bei,
Fachkrafte langfristig zu binden und deren Entwicklung zu férdern.

Strategische Zielsetzungen

o Gezielte Forderung: Intensive Mitarbeiterentwicklung und
Nachwuchsférderung

¢ Sicherheit und Gesundheit: Ergonomische Arbeitsplatze und
regelmaBige Schulungen

o Mitarbeiterengagement: Projekte wie ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter"
starken den Teamgeist

o Mitarbeiterzufriedenheit: 85%, durch Angebote wie flexible
Arbeitszeiten und Benefits

o Interne Besetzung: Mind. 40% offener Stellen werden durch gezielte
Mitarbeiterentwicklung intern besetzt

e 100% Abdeckung der Arbeitspldatze mit ergonomischer Gestaltung
und SicherheitsmaBnahmen

Compliance Management

Ein internes und externes Beschwerdesystem ermdglicht die Berichterstattung
Uber Nichteinhaltungen von Gesetzen oder Diskriminierung am Arbeitsplatz.
Die Geschéftsleitung hat mit Zustimmung des Betriebsrates einen Compliance
Officer (CO) berufen, der die Einhaltung der Richtlinien zum Verhaltenskodex
Uberwacht und bei Bedarf aktualisiert. Der CO fungiert als Ansprechpartner fiir
alle Fragen im Zusammenhang mit regelgerechtem Verhalten und der
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Umsetzung des Verhaltenskodex. Unterstiitzung in der Erflillung seiner
Aufgaben gemaB der Geschaftsordnung, erfahrt der CO durch das Compliance
Committee.

Anonyme Hinweise von Mitarbeitenden und Geschaftspartner sind per E-Mail
a n compliance@fkt-gmbh.com oder auch iGber das Portal fkt-

gmbh.portal.tacto.ai zu richten.

Im Sinne eines lernenden Unternehmens werden Arbeitsabldufe und Verhalten
kontinuierlich verbessert, um als attraktiver Arbeitgeber und zuverldssiger
Geschaftspartner bestehen zu bleiben.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern,
und wie es diese umsetzt.

Einhaltung des Verhaltenskodex

Als international tatiges Familienunternehmen genieBt die FKT GmbH einen
exzellenten Ruf bei Geschaftspartnern und Mitarbeitenden. Integritat sowie
ethisch einwandfreies, rechts- und regelkonformes Handeln haben héchste
Prioritat. Der Verhaltenskodex dient der Sicherstellung dieser Werte und
bekréftigt die Verantwortung des Unternehmens gegeniiber Mitarbeitenden und
geschéftlichem Umfeld. Die Einhaltung des Verhaltenskodexes wird durch den
Chief Compliance Officer (CCO) liberwacht. VerstéBe gegen den
Verhaltenskodex werden nicht geduldet. Sanktionen erfolgen durch rechtliche
Mittel und kdnnen persdnliche Konsequenzen fiir betroffene Mitarbeitende nach
sich ziehen.

Chancengleichheit und Vielfalt Die FKT GmbH schafft ein inklusives
Arbeitsumfeld, das Chancengerechtigkeit und Vielfalt fordert und auf Respekt,
Toleranz, Fairness und Offenheit basiert. Im Fokus steht die Férderung von
Mitarbeitenden, unabhdngig von Herkunft, Geschlecht, oder anderen
individuellen Merkmalen. Diskriminierung, Beldastigung und Benachteiligung
aufgrund von Abstammung, Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, Religion,
Weltanschauung, politischer und gewerkschaftlicher Betatigung und Gesinnung,
Geschlecht, Alter, Behinderung, Krankheit oder Schwangerschaft sind strikt
untersagt.

Fiihrungskrafte tragen eine Vorbildfunktion und haben die Verantwortung, ein
diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld zu gewahrleisten.
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Bisher erreichte Ziele:

e Flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wurden eingefiihrt.

e Monetdre Anreizsysteme, wie betriebliche Altersvorsorge und
Sonderzahlungen, unterstiitzen die Mitarbeitenden finanziell und
motivieren zusatzlich.

¢ Umfassende GesundheitsschutzmaBnahmen wurden umgesetzt, darunter
ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze, Gesundheitschecks und
Gesundheitsveranstaltungen.

e Sachliche Anreize wie Teamkleidung und ein Online-Mitarbeiter-
Verglinstigungsprogramm tragen zur Wertschatzung und Motivation der
Mitarbeitenden bei.

Ziel MaBnahme

Ausreichend
30 Tage Urlaub
Erholungsurlaub

Vereinbarkeit von ) o
flexible Arbeitszeiten
Familie und Beruf

- diverse Sonderzahlungen
Monetare
. betriebliche Altersvorsorge
Anreizsysteme
kostenloses Laden des privaten E-Autos

Proaktiver Gesundheitsschutz durch Ergonomie am Arbeitsplatz
(Produktion und Biiro)

Investition in hochwertige Biiroeinrichtung (Hochwertige
Birostiihle und héhenverstellbare Tische)

Investition in hochwertiges Produktionszubehdr (Hebehilfen,
Hubgerat, gedampfte FuBmatten an Steh-Arbeitsplatzen)
Allgemeiner Gesundheitscheck durch den Betriebsarzt,
Gesundheit Durchfiihrung von Krankenriickkehrgesprachen mit Bezug auf
Arbeitsplatzsituation mit Einfluss auf Ergonomie, Larm, Schmutz;
Kostenlose Trinkflasche fiir die Nutzung des Trinkwassers aus
Wasserzubereitern;

Kostenloses Obst in den Wintermonaten;

Jahrliche Fitnessveranstaltung in Form von Gehen, Laufen oder
Fahrradfahren;

Gesundheitstage in Zusammenarbeit mit der Krankenkasse

) ) Teamkleidung
Sachliche Anreize
Online-Mitarbeiter-Verglinstigungsprogramm

Flache Hierarchien
Gleichbehandlung
Faire Bezahlung

Evaluation und zukiinftige Zielsetzungen Die oben genannten
MaBnahmen werden regelmaBig Uberprift, um ihre Wirksamkeit zu bewerten
und weiterzuentwickeln. Quantitative Ziele, wie die Steigerung der
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Teilnahmequote an Gesundheitsveranstaltungen oder die Ausweitung flexibler
Arbeitsmodelle, werden derzeit noch nicht systematisch erhoben.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfahigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Qualifizierung von Fachkréaften

Das zentrale Ziel der FKT GmbH ist die langfristige Sicherung von
qualifiziertem Fachpersonal durch gezielte Aus- und Weiterbildung sowie die
Schaffung attraktiver Einstiegsmaoglichkeiten.

Bisher wurden wichtige Fortschritte erzielt:

e Eine hohe Zufriedenheit unter den Auszubildenden konnte durch gezielte
Unterstutzung und die Mdglichkeit zur Erholung gewahrleistet werden.

e Das Patenmodell wurde eingefiihrt, um neuen Mitarbeitenden den Einstieg
zu erleichtern und deren Integration in das Unternehmen zu férdern.

e Die technische Infrastruktur wurde so aufgebaut, dass im Einzelfall
Home-Office ermdglicht werden kann.

e Zusatzlich sollen Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger durch
individuelle Schulungen integriert werden, um den Bedarf an Fachkraften
nachhaltig zu decken. Es wird angestrebt, die bestehenden
Schulungsangebote bis zum Jahr 2025 systematisch auszubauen und die
interne Forderung von Kompetenzen weiter zu verstarken.

Rolle der Unternehmensfiihrung bei der Qualifizierung

Die Unternehmensfiihrung ist maBgeblich in die Entwicklung und Umsetzung
des Qualifizierungskonzepts eingebunden. Strategische Entscheidungen zu
Ausbildungsprogrammen, Weiterbildungsangeboten und MaBnahmen zur
Integration von Quereinsteigenden werden in enger Abstimmung mit der
Geschaftsleitung getroffen.

MaBnahmen zur Umsetzung der Qualifizierungsziele
Die Erreichung der Ziele wird durch verschiedene MaBnahmen unterstiitzt:

e Aufbau eines internen Schulungsprogramms zur Weiterbildung der
Mitarbeitenden.

e Einfihrung von Patenmodellen, die neuen Mitarbeitenden den Einstieg
erleichtern und die Integration férdern.

o Flexibilitat wird durch gezielte MaBnahmen wie Teilzeitmodelle und die
Mdglichkeit von Home-Office im Einzelfall gewahrleistet.
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e Forderung einer ausgewogenen Work-Life-Balance durch Teilzeitmodelle
und individuelle Unterstlitzung bei schulischen Herausforderungen flir
Auszubildende.

Uberpriifung der Umsetzung und Erfolgskontrolle

Die Uberpriifung der MaBnahmen erfolgt durch regelméBige interne
Evaluierungen. Diese beinhalten Feedbackgesprdache mit Mitarbeitenden,
Berichterstattungen aus den Abteilungen sowie die Analyse von Ausbildungs-
und Weiterbildungskennzahlen. Abweichungen vom Konzept werden durch die
Personalabteilung dokumentiert und Handlungsempfehlungen an die
Geschaftsleitung weitergegeben.

Erfolge und erreichte Ziele

e Eine hohe Zufriedenheit unter den Auszubildenden wurde durch gezielte
Unterstitzung und Erholungsmdglichkeiten erreicht.

e Die Mdglichkeit von Home-Office im Einzelfall wurde erfolgreich
integriert, um besondere Anforderungen flexibel zu gestalten.

e Das Patenmodell erleichtert den Einstieg neuer Mitarbeitender und férdert
deren Integration.

Notwendigkeit von Anpassungen

Die kontinuierliche Uberpriifung der MaBnahmen zeigt, dass das Konzept in
seiner bisherigen Form wirksam ist. Anpassungen werden vorgenommen,
wenn veranderte Rahmenbedingungen, wie z. B. technologische
Entwicklungen, dies erfordern.

Risikomanagement fiir Arbeitnehmerbelange und nachhaltige
Personalentwicklung

Die Identifikation von Risiken erfolgt durch regelmaBige Risikoanalysen, die
von der Personalabteilung in Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung
durchgefiihrt werden. Dabei werden potenzielle Gefahrdungen fir
Arbeitnehmerbelange systematisch geprift und bewertet. Es bestehen keine
wesentlichen Risiken, die sich aus der Geschaftstdtigkeit der FKT GmbH
ergeben und negative Auswirkungen auf die Qualifizierung der Mitarbeitenden
haben kdnnten.

Durch die flexiblen Arbeitsmodelle und die gezielte Unterstiitzung wird
sichergestellt, dass Belastungen minimiert bleiben.

Geschaftsbeziehungen mit externen Partnern, z. B. im Bereich der
Weiterbildungsangebote, werden regelmaBig gepriift, um sicherzustellen, dass
die qualitativen Anforderungen eingehalten werden. Bisher konnten keine
negativen Auswirkungen auf Arbeitnehmerbelange identifiziert werden. Die
angebotenen Ausbildungs- und Weiterbildungsprogramme sowie die
bereitgestellten technischen Mittel bergen keine Risiken fir
Arbeitnehmerbelange. Vielmehr dienen sie dazu, Fachkréafte langfristig zu
binden und deren Entwicklung zu férdern.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfélle aufgrund arbeitsbedingter
Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
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werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie

entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Im Berichtsjahr 2023 liegen uns folgende Zahlen und Falle vor:

a. Arbeitsbedingte Verletzungen

o

52|Schnittwunden und Quetschungen

b. Arbeitsbedingte Erkrankungen

0| 2 /wurde in diesem Berichtszeitraum nicht erfasst

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin bekommt bei ihrer Einstellung eine
Anweisung Uber die Arbeitssicherheit am Arbeitsplatz sowie zum
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Gesundheitsschutz. Um die Gesundheit aller Mitarbeitenden zu gewéhrleisten,
bietet die FKT GmbH einen jahrlichen Gesundheits-Check durch den
Betriebsarzt an.

Zur Foérderung der Gesundheit hat die FKT GmbH im Berichtsjahr einen
Gesundheitstag im Rahmen einer Sportveranstaltung auf dem Firmengelande
organisiert.

Die Umsetzung und Leistungsbewertung zur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz ist nach dem Managementsystem fir Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit nach DIN ISO 45001:2018 zertifiziert.

Zum Arbeitsschutz gehéren: Sicherheitskleidung, Beschilderung,
Sicherheitssystem: Die Zweihandschaltung ist eine Schutzeinrichtung fir
Maschinen. Sie wird vorwiegend zur Absicherung der Hande und Arme gegen
mechanische Gefahrdungen durch Quetschen, Scheren oder Einzug verwendet.
Zum Gesundheitsschutz gehdren: Kostenloses Trinkwasser wird allen
Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt, erganzt durch eine personliche
Trinkflasche fiir jede Person. Dezentrale Wasserspender sind im gesamten
Betrieb installiert. Gemeinsam mit Krankenkassen werden Gesundheitstage
organisiert, die Vortrage, besondere Aktionen und AufklarungsmaBnahmen
umfassen. In den Wintermonaten wird kostenlos Obst bereitgestellt, um eine
gesunde Ernahrung zu fordern. Zudem findet jahrlich eine Fitnessveranstaltung
statt, bei der Aktivitdten wie Gehen, Laufen und Fahrradfahren im Fokus
stehen.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

1. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Derzeit erfolgt keine systematische Stundenerfassung fiir Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen. Wir arbeiten jedoch aktiv daran, ein
entsprechendes System einzufiihren, um diese Daten mittelfristig erfassen und
berichten zu kénnen. Ein konkreter Zeitplan fiir die Umsetzung kann aktuell
noch nicht benannt werden, jedoch wird dieses Ziel mit hoher Prioritat
verfolgt.
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversititsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

a) Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen
i. & ii. 2 mannliche Geschaftsfiihrer iber 50 Jahre alt.

b) Prozentsatz der Angestellten:
i.

Geschlecht mannlich weiblich
Prozentsatz |48% 52%

unter 30 Jahre alt|21%
30 - 50 Jahre alt |42%
tiber 50 Jahre alt [37%

Seite: 61/74
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall,;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum sowie in den vorherigen Jahren wurden keine
Diskriminierungsvorfalle festgestellt. Ein internes und externes
Beschwerdesystem ermdglicht die Meldung von GesetzesverstdBen, wie
beispielsweise Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Zielsetzung und Planung Das Unternehmen verfolgt das Ziel, die Achtung
der Menschenrechte innerhalb der gesamten Lieferkette sicherzustellen und
Zwangs- sowie Kinderarbeit zu verhindern. Derzeit liegt noch keine konkrete
Zielsetzung vor. Es ist jedoch geplant, mittelfristig spezifische Ziele zur
Einhaltung der Menschenrechte im Rahmen des Lieferantenmanagements zu
definieren und umzusetzen.

Verankerung von Menschenrechtsstandards durch die
Unternehmensfiihrung Die Unternehmensfiihrung spielt eine zentrale Rolle
bei der Umsetzung der menschenrechtlichen Standards. Uber den Code of
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Conduct sind verbindliche Werte und Grundsatze festgelegt, die sowohl fiir das
Unternehmen selbst als auch fir die Lieferanten gelten. Entscheidungen tber
Geschaftsbeziehungen werden unter Berlicksichtigung menschenrechtlicher
Sorgfaltspflichten getroffen.

MaBnahmen zur Umsetzung menschenrechtlicher Anforderungen Das
Unternehmen hat bereits erste MaBnahmen zur Achtung der Menschenrechte
ergriffen:

e Verankerung menschenrechtlicher Anforderungen im Code of Conduct,
der die Achtung der international anerkannten Menschenrechte fordert.

o Verpflichtung der Lieferanten zur Einhaltung der ILO-Konventionen,
insbesondere in Bezug auf das Mindestalter fir die Zulassung zur
Beschaftigung und das Verbot von Kinderarbeit.

e Einsatz von Selbstauskunftsbégen, um menschenrechtliche Risiken bei
Lieferanten zu identifizieren.

e Verpflichtung der Lieferanten, MaBnahmen zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen zu ergreifen.

e Beendigung von Geschaftsbeziehungen bei VerstéBen gegen
menschenrechtliche Anforderungen.

Uberpriifung der Einhaltung durch Lieferantenmanagement Die
Einhaltung der menschenrechtlichen Standards wird im Rahmen des
Lieferantenmanagements regelmaBig tberpriift. Dies erfolgt durch die Analyse
der Selbstauskunftsbogen, durch persénliche Gesprache mit Lieferanten und
Uber das automatisierte Lieferantenbewertungssystem. Abweichungen von den
festgelegten Standards werden dokumentiert, und bei Bedarf werden
Sanktionen, wie die Beendigung der Geschaftsbeziehung, verhangt.

Fortschritte und Anpassungsbedarf im Bereich Menschenrechte Im
Berichtszeitraum wurden erste Schritte unternommen, um die
menschenrechtlichen Anforderungen systematisch in den Lieferkettenprozess
zu integrieren. Mittelfristig ist die Einflihrung konkreter Zielsetzungen geplant.

Identifikation und Bewertung menschenrechtlicher Risiken Potenzielle
Risiken im Bereich der Menschenrechte werden durch die Analyse der
Selbstauskunftsbdgen der Lieferanten sowie (iber das automatisierte
Lieferantenbewertungssystem ermittelt. Zusatzliche Risikobewertungen (z.B.
durch Besuche unserer Geschaftsfiihrung bei den Lieferanten) in der Lieferkette
unterstiitzen die friihzeitige Erkennung von Gefahrdungen.

Bewertung von Risiken aus Geschaftstatigkeiten und
Geschiftsbeziehungen Der Produktionsstandort des Unternehmens in
Deutschland unterliegt strengen gesetzlichen Vorgaben, wodurch
menschenrechtliche Risiken als nicht wesentlich eingestuft werden. Eine
menschenrechtliche Priifung der Produktionsstatte in Pforring wurde im
Berichtszeitraum nicht durchgeflihrt. Innerhalb der Lieferkette kénnen jedoch
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menschenrechtliche Risiken bestehen. Lieferanten sind daher verpflichtet, die
menschenrechtlichen Standards einzuhalten. Geschaftsbeziehungen werden
beendet, sofern Risiken oder VerstdBe festgestellt werden.

Minimierung von Risiken durch Produkte und Dienstleistungen Die
Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens bergen keine wesentlichen
Risiken in Bezug auf die Achtung der Menschenrechte. Die bestehenden
MaBnahmen gewahrleisten, dass potenzielle Gefahrdungen frihzeitig
identifiziert und adressiert werden.

Meldungen und Hinweise

Um den hohen eigenen Anspriichen gerecht zu werden, bietet die FKT GmbH
allen Mitarbeitenden und Geschéftspartnern die Moglichkeit, Hinweise zu
potenziellen VerstdBen gegen den Verhaltenskodex oder geltendes Recht
anonym und vertraulich zu melden. Meldungen kénnen ber das Compliance-
Portal fkt-gmbh.portal.tacto.ai eingereicht werden.

Die FKT GmbH gewahrleistet, dass alle Hinweise streng vertraulich behandelt
werden. Hinweisgeber werden vor mdglichen Nachteilen geschiitzt, und ihre
Identitat wird, soweit gesetzlich zulassig, anonym gehalten. Der Compliance
Officer prift die Meldungen und leitet bei Bedarf geeignete MaBnahmen zur
Kldrung und Verbesserung ein. Ziel ist es, als lernendes Unternehmen
Arbeitsprozesse und Verhaltensweisen kontinuierlich zu optimieren.
https://www.fkt-gmbh.com/nachhaltigkeit/compliance

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Die FKT GmbH ist Gberwiegend in der Produktion und Bereitstellung von
Produkten und Dienstleistungen tatig und schlieBt nur selten
Investitionsvereinbarungen ab, die fiir diesen Indikator relevant waren. Zum
Berichtszeitpunkt wurden keine Investitionsvereinbarungen abgeschlossen, die
explizit Menschenrechtsklauseln enthielten oder auf Menschenrechtsaspekte
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geprift wurden.

Da die Investitionstatigkeit der FKT GmbH stark auf die operative
Geschaftstatigkeit fokussiert ist, stehen Menschenrechtsklauseln derzeit nicht
im Mittelpunkt von Vertragsprifungen. Jedoch wird bei der Auswahl von
Lieferanten und Geschaftspartnern auf die Einhaltung menschenrechtlicher und
okologischer Standards geachtet, wie sie beispielsweise im
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) gefordert werden.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiaftsstandorte, an denen
eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschiatzung durchgefiihrt wurde,
aufgeschliisselt nach Landern.

Der Produktionsstandort von FKT GmbH befindet sich in Deutschland, wo
strenge gesetzliche Vorgaben zur Einhaltung der Menschenrechte gelten. Daher
wurde eine explizite menschenrechtliche Priifung der Produktionsstatte in
Pforring im Berichtszeitraum als nicht erforderlich bewertet.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Im Berichtszeitraum wurden alle neuen Lieferanten im Rahmen eines
Lieferantenassessments bewertet. Soziale Kriterien sind Bestandteil dieses
Assessments.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitskodex fiir Geschaftspartner wurde ein
Selbstauskunftsbogen fiir Lieferanten entwickelt. Dieser Fragebogen ermdglicht
es den Lieferanten, eigenstandig Angaben zu sozialen Kriterien zu machen, die
anschlieBend von der zustdndigen Person im Lieferkettenmanagement bewertet
werden kénnen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsachliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden
und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Im Rahmen regelmaBiger Lieferantenassessments und -audits werden soziale
Aspekte gepriift, die in die Gesamtbewertung der Lieferanten einflieBen. Die
Einhaltung der Menschenrechte ist Bestandteil aller mit Lieferanten
geschlossenen Vertrage.

Im Berichtszeitraum wurden bereits einige Lieferanten durch Audits Uberpriift,
wobei keine erkennbaren negativen sozialen Auswirkungen festgestellt wurden.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitragt, in denen es wesentliche Geschaftstatigkeiten
austibt.

Starkung der Region durch soziale und kulturelle Initiativen
Die nachhaltige Entwicklung der Region wird durch gezielte soziale und kulturelle
MaBnahmen unterstiitzt. Die Spenden und Sponsoring-Aktivitdten zielen darauf ab, die

Lebensqualitat der Menschen in der Region zu verbessern und kulturelle sowie sportliche

Seite: 66/74
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Angebote zu férdern.

Wesentliche Aktivitaten:

e Unterstiitzung der StraBenambulanz St. Franziskus mit einer Spende in H6he von

3.000 €, um die Versorgung von Obdachlosen und Bedirftigen zu sichern.

e Organisation einer Spendenaktion durch Auszubildende fiir die Neustadter Tafel,

ergdnzt durch eine Sammelaktion des Betriebsrats auf dem Firmengelande.

e Forderung kultureller Veranstaltungen wie dem Pforringer Open Air und
Unterstiitzung regionaler Vereine wie dem TSV Pforring, FC Wackerstein und TV

Miinchsmiinster.

e Hauptsponsoring der JFG Donau-Kels, mit besonderem Fokus auf die

Jugendférderung.

Forderung des Teamgeists durch interne Sportveranstaltungen
Die Organisation des FKT GmbH Sporttages bot Mitarbeitenden die Méglichkeit, an einem
Firmenlauf teilzunehmen. Insgesamt 47 Mitarbeitende beteiligten sich an diesem Event, das
den Fokus auf Teamgeist und SpaB legte. Die Auswahl verschiedener Disziplinen wie Laufen,

Radfahren und Walking ermdglichte eine breite Beteiligung.

Nachhaltige Energieversorgung fiir die Region

Durch den Betrieb einer Hackschnitzelanlage wird {iberschiissige Warme- und
Stromproduktion in die Versorgung des angrenzenden Gewerbegebiets sowie der Gemeinde
Pférring eingebracht. Die Verwendung von regionalen Holzabféllen minimiert

Umweltbelastungen und unterstiitzt lokale Ressourcen.

Konkrete Ergebnisse der MaBnahmen

e Soziale Wirkung: Bediirftige und Obdachlose profitieren direkt von den Spenden an

die StraBenambulanz St. Franziskus.

o Kulturelle und sportliche Férderung: Durch Sponsoring und Spendenaktionen
werden regionale Vereine und Veranstaltungen langfristig unterstiitzt. Besonderer

Fokus liegt auf der Jugendférderung durch das Sponsoring der JFG Donau-Kels.

o Umweltschutz: Die nachhaltige Energieproduktion leistet einen Beitrag zur Senkung
des CO;-AusstoBes und foérdert die Unabhdngigkeit der Gemeinde Pférring.

Ergdanzung durch einheitliches Risikomanagement
Es besteht der Bedarf, Risiken bei der Auswahl von Partnerorganisationen und geférderten
Projekten systematisch zu analysieren. Erganzend wird ein standardisiertes Priifverfahren

fiir soziale Projekte vorgeschlagen, um Transparenz und Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zusatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts*®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

Die FKT GmbH berichtet aus wettbewerbspolitischen Griinden nicht zu diesem
Leistungsindikator.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintriage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitrdagen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Landern
differenziert offengelegt werden.

Seite: 68/74
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Transparenz im politischen Engagement

Die FKT GmbH engagiert sich auf politischer und gesellschaftlicher Ebene, um nachhaltige
Entwicklungen zu fordern. Das Engagement erfolgt transparent, um die Aktivitaten fir
externe Interessengruppen nachvollziehbar zu machen. Es werden keine direkten
Zuwendungen an Parteien, Politiker oder Regierungen geleistet.

Mitgliedschaft Ziele

e familienfreundliche Rahmenbedingungen

e familidre Verantwortung des Unternehmens soll
Familienpakt Bayern gewdrdigt werden
e Forderung eines Kultur- und Bewusstseinshandelns

in der Politik, Arbeitswelt und Gesellschaft

o Weiterentwicklung und Nutzung regenerativer
Energieressourcen
Umweltpakt Bayern o Okonomie und Okologie in einen verninftigen

Konsens zu bringen

e Systematische Unterstiitzung als
Ausbildungsbetrieb
e Selbstverpflichtung zu den "Leitlinien des Ehrbaren
Kaufmanns":
o hohes Verantwortungsbewusstsein seinem
Industrie- und Handelskammer Unternehmen, der Gesellschaft und der
Umwelt gegeniiber
o langfristigen wirtschaftlichen Erfolg des
Unternehmens zu sichern ohne den
Interessen der Gesellschaft entgegen zu
stehen

e Rechtliche Sichherheit
o Hilfestellung bei Rechtsfragen

Bund der Selbststandigen Bayern o Unterstiitzung bei der Formulierung

rechtlicher Schreiben

o Priifung von Vertragsklauseln

Berufsgenossenschaft Holz und e Versicherungsschutz unserer Mitarbeitenden bei

Metall einem Betriebsunfall

Risikomanagement im politischen Engagement

Die Mitgliedschaften in politischen und gesellschaftlichen Organisationen dienen dem Ziel,
nachhaltige wirtschaftliche und soziale Rahmenbedingungen zu schaffen.

Das Unternehmen identifiziert und bewertet Risiken aus politischem Engagement durch
regelmaBige Uberpriifungen von Mitgliedschaften und Aktivitdten, um mdgliche
Auswirkungen auf die Reputation und gesetzliche Anforderungen zu minimieren. Politische
Mitgliedschaften werden sorgfaltig ausgewahlt, sodass keine wesentlichen Risiken
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entstehen. Zahlungen an Parteien, Politiker oder Regierungen werden vollstandig
ausgeschlossen, wahrend Mitgliedsbeitrage und Zuwendungen ausschlieBlich klar definierten
Zielsetzungen dienen.

Die regelmaBige Uberpriifung der Mitgliedschaften und der erzielten Ergebnisse zeigt, dass
das Engagement der FKT GmbH effektiv zur Férderung nachhaltiger und gesellschaftlich
verantwortlicher Rahmenbedingungen beitragt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetiren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetiare Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Es gibt keine Sach- oder Geldleistungen im politischen Bereich, weder regional
noch lberregional.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.

Die FKT GmbH verfolgt das Ziel, jegliche Form von rechtswidrigem Verhalten im
Unternehmen und in der Lieferkette zu verhindern.

Die vollstandige Einhaltung der relevanten Gesetze und der internen Verhaltensrichtlinie
steht stes im Mittelpunkt. Dieses Ziel wird laufend durch die Umsetzung und
Weiterentwicklung des Compliance-Management-Systems (CMS) verfolgt. Die
Unternehmensfiihrung ist maBgeblich in das Konzept eingebunden. Sie tragt die
Verantwortung fiir die Einhaltung des Verhaltenskodex und trifft Entscheidungen zu
Sanktionen bei VerstdBen. Die Verhaltensrichtlinie der FKT GmbH basiert auf den Vorgaben
der Internationalen Handelskammer (ICC) zur Bekampfung der Korruption im

Geschaftsverkehr.
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https://www.fkt-gmbh.com/nachhaltigkeit/compliance
MaBnahmen zur Pravention von Korruption und GesetzesverstéBen

Die FKT GmbH hat verschiedene MaBnahmen implementiert, um Korruption zu verhindern:

e Verankerung von Antikorruptionsrichtlinien im Code of Conduct (COC).

o Verpflichtung der Fiihrungskréfte und Mitarbeitenden, keine Angebote oder Vorteile
anzubieten, die eine Bevorzugung bei geschéftlichen Transaktionen bewirken

kénnten.

e RegelméBige Uberpriifung der Zusammenarbeit mit Geschaftspartnern und deren

Strategien zur Verhinderung von Korruption.

e Uberwachung und Aktualisierung der Compliance-Richtlinien durch den Compliance
Officer (CO).

e Unterstiitzung des CO durch das Compliance Committee zur Sicherstellung der

Richtlinieneinhaltung.

Die Uberwachung der Einhaltung der Verhaltensrichtlinien erfolgt durch:

e RegelmaBige interne und externe Priifungen durch den Compliance Officer.

e Feedbackgesprache mit Geschéaftspartnern, um deren Strategien zur

Korruptionspravention zu evaluieren.

e Dokumentation und Analyse von Verdachtsfallen durch das Compliance Committee.

Um diesem Anspruch weiterhin gerecht zu werden und kontinuierliche
Verbesserungen zu erzielen, bietet die FKT GmbH ein vertrauliches und
anonymes Hinweisgebersystem an. Mitarbeiter und Geschaftspartner kénnen
Uber das Portal fkt-gmbh.portal.tacto.ai mdgliche Verst6Be gegen den
Verhaltenskodex oder geltendes Recht melden. Die Identitat der Hinweisgeber
wird dabei streng vertraulich behandelt, und es werden MaBnahmen ergriffen,
um sie vor moglichen Nachteilen zu schitzen.

Sensibilisierung der Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte

Bisher liegt die Aufmerksamkeit auf der Einhaltung des Code of Conduct durch
Flihrungskréfte und Mitarbeitende. Erganzend wird vorgeschlagen, Schulungsprogramme
einzufiihren, um das Bewusstsein fiir Korruption und die damit verbundenen Risiken zu

erhohen.

Erreichte Ziele im Berichtszeitraum

e Die Verhaltensrichtlinie wird konsequent angewendet, und bislang wurden keine

VerstdBe gegen Korruptionsvorgaben festgestellt.

e Die Zusammenarbeit mit Geschéaftspartnern erfolgt im Einklang mit den

Antikorruptionsrichtlinien.

o Die Installierung eines Compliance Officers und eines Compliance Committees hat die

Uberwachung und Umsetzung der MaBnahmen gestérkt.


https://www.fkt-gmbh.com/nachhaltigkeit/compliance/

Deutscher \ o
NACHHALTIGKEITS | F A _IIJ

Kodex

Die kontinuierliche Uberpriifung der MaBnahmen zeigt, dass das bestehende Konzept
wirksam ist. Erganzend wird die Einfliihrung eines Schulungssystems fiir Fihrungskrafte

und Mitarbeitende vorangetrieben, um die Wirksamkeit weiter zu erhéhen.

Korruptionspravention und Risikomanagement

Risiken im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung werden durch die systematische
Analyse von Geschaftspartnern und internen Prozessen identifiziert. Ein Compliance Officer
Uberpriift regelmaBig Schwachstellen und passt Richtlinien entsprechend an.

Es bestehen keine wesentlichen Risiken aus der Geschéftstatigkeit, da alle Aktivitaten

rechtlichen und internen Vorgaben entsprechen.

Potenzielle Risiken aus Geschaftsbeziehungen werden durch vertragliche Verpflichtungen

zur Einhaltung von Antikorruptionsrichtlinien minimiert.

Die Produkte und Dienstleistungen der FKT GmbH tragen ebenfalls keine direkten Risiken,

sondern helfen, Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und auszuschlieBen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstatten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Unsere Risikobewertung hat ergeben, dass aufgrund des Geschaftsmodells, der
Tatigkeitsbereiche und der geografischen Standorte keine signifikanten
Korruptionsrisiken vorliegen.

Zudem bestehen bereits wirksame Kontrollmechanismen, wie
Verhaltenskodizes, Audits und interne Revisionsprozesse, die das Risiko von
Korruption minimieren. In der Vergangenheit wurden keine Vorfélle oder
Verdachtsmomente festgestellt.
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Um diesem Anspruch weiterhin gerecht zu werden und kontinuierliche
Verbesserungen zu erzielen, bietet die FKT GmbH ein vertrauliches und
anonymes Hinweisgebersystem an. Mitarbeiter und Geschaftspartner kénnen
Uber das Portal fkt-gmbh.portal.tacto.ai mégliche VerstoBe gegen den
Verhaltenskodex oder geltendes Recht melden. Die Identitat der Hinweisgeber
wird dabei streng vertraulich behandelt, und es werden MaBnahmen ergriffen,
um sie vor moglichen Nachteilen zu schiitzen

https://www.fkt-gmbh.com/nachhaltigkeit/compliance

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfalle
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestitigten Vorfille, in denen Vertrige mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Im Berichtszeitraum kam es zu keinen VerstéBen und es gab keine Vorfille.


https://www.fkt-gmbh.com/nachhaltigkeit/compliance/
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Im Berichtszeitraum wurden keine BuBgelder oder nicht-monetare Sanktionen
aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen und/ oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich verhangt.

Im Berichtszeitraum kam es zu keinen VerstéBen und es gab keine Vorfille.
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Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



